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Nota da Centrais Sindicais
Motorista autonomo protegido e com direitos

As Centrais Sindicais defendem e investem na negociacdo coletiva como
instrumento permanente de regulacdo das relagdes de trabalho. Por isso,
propusemos ao presidente Lula a criagdo de uma Mesa Nacional de Negociacao
para tratar das relacbes de trabalho mediadas por plataforma no transporte de
pessoas e mercadorias.

Na Pauta da Classe Trabalhadora 2022, apresentamos a reivindicagao prioritaria da
promocao das protegoes trabalhista, previdenciaria, social e sindical das pessoas
que trabalham mediados por plataformas ou aplicativos.

Foi um longo e duro processo negocial no qual a representacdo da categoria, que
esta em formacgao, estabeleceu com empresas e o governo um debate propositivo
de alto nivel. O primeiro passo foi dado no &mbito das empresas de transporte de
pessoas, para o qual foram definidas as primeiras regras que deverdo reger as
relagOes de trabalho e definir as bases para a protecao previdenciaria. Como em
toda a negociagao, as complexidades dos problemas e dos desafios colocam as
partes em interagcdo, muitas vezes conflituosa. Mas chegou-se a um acordo base,
que deve ser valorizado e enaltecido e que foi transformado no Projeto de Lei
Complementar 12/2024, que agora estda em analise no Congresso Nacional.

O acordo tripartite garante ao motorista autbnomo a protecéo previdenciaria e
trabalhista, trabalho decente, direito e acesso a informagao, capacidade de
organizacao, representacio e contratacio coletiva.

O trabalho autbnomo, assim devidamente caracterizado, passa a ser considerado
como uma relacdo de trabalho entre a empresa que opera o aplicativo e a pessoa
que trabalha de forma autdbnoma. Cabe ao trabalhador decidir sobre dias, horarios
e periodos em que se conectara ao aplicativo, sem exigéncia de exclusividade.

Outro grande avanco é a efetivacao do direito a participacdo no sistema
previdenciario, com os trabalhadores e trabalhadoras passando a ter o direito a
aposentadoria, aos auxilios saude e maternidade e a garantia de protecao da
familia. Os trabalhadores contribuirdo com o regime geral da previdéncia social
com uma aliquota de 7,5% e as empresas com uma contribuicdo quase trés vezes
maior, de 20%. Atualmente, menos de % dos/as trabalhadores tém alguma
cobertura previdenciaria.

A garantia de um piso remuneratério e de cobertura de custos parte de R$ 32,10 por
hora, o que para uma jornada de oito horas ou 176 horas/més garante uma
remuneracéo base de R$ 5.650,00. Destaque-se que essa remuneragao é minima:
preco dindmico, variacoes de tempo e distancias continuam sendo contabilizadas.



Direito a representacao sindical, a negociag¢ao coletiva e acesso com transparéncia
as informacgdes que sdo de dominio das plataformas (oferta de viagens, pontuacao,
bloqueio, suspensdo e exclusdo), mecanismos para questionar medidas das
plataformas e politica para a eliminagcao de todas as formas de discriminacao
fazem parte das conquistas construidas no processo negocial.

O desafio imediato de promover acordos para as relagdes de trabalho nas
plataformas de transporte de mercadorias permanece. Propor e viabilizar politicas
e programas voltados a modernizagao da frota, de saude e seguranga, entre outros
devem compor as préximas pautas sindicais desses trabalhadores.

Consideramos que o primeiro passo foi dado por uma representagao coletiva que
se fez presente de forma propositiva e que construiu, na mesa de negociacgéo, a
base de partida para a luta continua por direitos trabalhistas.

Sao Paulo, 05 de abril de 2024.
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