MODERNIDADE E DIREITO DO TRABALHO.
Jorge Luiz Souto Maior”

A queda do muro de Berlim, em 1989, é o marco simbdlico
de um novo momento na histdria da humanidade. Tal fato representa o desmantelamento da
forca retorica da ideologia socialista.

Sem tracgar os problemas que efetivamente geraram o fim do
ideal socialista e sem fazer uma comparacao entre 0s regimes politicos, o concreto € que 0
fato narrado significou, no campo das idéias, o fim da ameaca que o socialismo
representava para o capitalismo.

A partir de entdo o capital ndo mais precisou se preocupar
com a manutencdo de politicas sociais, dado o0 seu custo, revitalizando-se o ideal liberal do
afastamento do Estado das relagdes sociais, originando-se um novo modelo que se
denominou, neoliberalismo.

Para se ter uma nocdo do que representa a idéia que esta
embutida no neoliberalismo, Hans-Peter Martin e Haral Schumann® relatam dados de uma
reunido, realizada no Hotel Fairmont, em 1995, na cidade de San Francisco, entre chefes de
Estado, economistas e empresarios, na qual se assumiu a postura de que a sociedade do
futuro seria a sociedade do 1/5, ndo havendo perspectivas de integracdo para 0s 4/5
excluidos.

Para manutencao dessa ordem social, a que se dava inicio,
estabeleceu-se que a diretriz seria manter os excluidos entretidos, tatica do “circo e pao”,
que ja havia sido adotada em Roma, no tempo do Império, s6 que desta feita com incentivo
para a atuacdo de fundagdes beneficentes, comunidades de bairro, agremiacgdes esportivas,
etc.

O resultado de tudo isto é que a nossa era esta marcada por
uma auséncia de tensdo ideoldgica, e por uma banalizacdo cultural, que nos impede de
questionar o sistema politico-social.

Por sua vez, o processo produtivo que antes preocupava-se
com a inclusdo das pessoas, deixa de lado esta postura. A mecanizacdo da producdo é
utilizada para substituir o trabalho humano, impondo que os trabalhadores, diante da lei da
oferta e da procura, acabem aceitando trabalho por salarios cada vez menores.

O proprio processo produtivo é modificado. Abandona-se o
modelo “Fordista” de produg¢do em série nas grandes fabricas e passa-se a um modelo de
pulverizacdo da producédo, ganhando forca a atividade econémica de prestacdo de servicos e
a atividade terciaria. Com isso, diminui-se a aglomeracédo de trabalhadores, que foi um dos
principais fatores da ebulicdo das primeiras reivindicagdes por melhores condigdes de
trabalho.

®) Juiz do Trabalho. Livre-docente em Direito do Trabalho pela USP.
! A Armadilha da Globalizagdo: o assalto & democracia e ao bem-estar social. Sdo Paulo, Ed. Globo, 1997.



A seguranca social, representada por estas politicas publicas,
¢ abandonada e a idéia do risco passa a habitar nosso cotidiano de forma mais intensa.
Incerteza: eis ai a palavra que dita a nossa vida e as nossas relagdes sociais. Vivenciamos a
sociedade do risco.

Esse contexto favorece, portanto, a implementacdo de uma
concorréncia darwinista entre os individuos, na qual, diz-se, sairdo vencedores 0S
competentes, os qualificados. Os perdedores, ou seja, aqueles que ndo se enquadram nos
novos padroes exigidos pela produtividade, entrardo na faixa dos “‘inimpregaveis”
(expressdo ja utilizada pelo presidente Fernando Henrique Cardoso) e, pior que isso, em
breve espaco de tempo serdo considerados “excluidos” (e olha que “excluidos”, segundo
critério de pesquisa utilizado pelo “Datafolha” sdo “aqueles que t€ém renda familiar de até
dez salarios minimos...”?)

Resumindo o que se disse até aqui, 0 momento historico em
que vivemos, que se tem denominado de “modernidade”, e que para alguns ja se trata de
“pos-modernidade”, impde-nos 0 seguinte modo de viver:

a) abstinéncia ideoldgica;
b) banalizacédo cultural do cotidiano;

c) luta por sobrevivéncia, no sistema do ‘“salve-se quem
puder”;

d) perda de noc¢éo basica do convivio social: a solidariedade;

e) busca incessante de qualificacdo, para atender aos padrbes
exigidos no novo processo produtivo;

f) fatalismo, que nos provoca uma certa nocgdo de
conformismo com as injusticas sociais, ja& que isto se apresenta como inevitavel,
principalmente em paises ditos periféricos como o Brasil.

Sob a perspectiva das relacGes de trabalho, essa visdo de
carater teorico ja tem produzido efeito concreto, qual seja, a reducdo dos direitos do
trabalhador. Esta redugdo apresenta-se, ideologicamente, pelo nome de “flexibilizacdo” e
com a funcdo de amoldar o direito do trabalho as novas exigéncias do mercado produtivo e
de possibilitar o aumento da contratacdo de trabalhadores pelas empresas, combatendo o
problema do desemprego.

A realidade demonstra, no entanto, que as tais técnicas de
flexibilizacdo do direito do trabalho ao contrario de atacarem o problema do desemprego
tém alimentado a légica do desemprego e provocado uma crescente desvalorizagdo do
trabalho humano, o que, por certo, esta agravando o nosso maior problema social, que é a
ma distribuicdo de renda (h4 uma camada cada vez maior de miseraveis e uma camada cada
vez menor de pessoas cada vez mais ricas). Em outras palavras, aqueles que hoje prestam
servigos mediante a utilizacdo desses mecanismos sdo os “empregados” de ontem (vide o
exemplo das cooperativas de trabalho). Ou seja, as referidas técnicas ndo geraram
empregos, eliminaram os empregos que existiam.

2 Jornal Folha de S#o Paulo, ed. de 05/09/00, p. A-10.



Também os empregos tradicionais, digamos assim, estdo em
crescente desvalorizagdo. As normas coletivas estdo a cada ano que passa reduzindo mais
os direitos dos trabalhadores e a propria legislacdo — que ja é bastante rala, se verificarmos
atentamente - tem sido interpretada de forma cada vez menos favoravel ao trabalhador.

Com isso 0 que se tem visto €:

a) que praticamente todas as categorias de trabalhadores no
Brasil tem sofrido perdas salariais nos dltimos 10 (dez) anos, pois o sistema juridico
permite que o empregador dispense um empregado que ganha R$500,00 por més, sem
qualquer motivacdo, para contratar outros dois de R$200,00 por més e certamente
encontrarad no mercado de médo-de-obra, que se submeta a trabalhar em troca de tal ganho;

b) uma acentuada concorréncia entre os Estados, da qual se
beneficiam as empresas ditas “multinacionais”, que auferem mao-de-obra barata e
incentivos de ordem fiscal.

Isso tudo tem:

a) alimentando a l6gica do desemprego;
b) aumentado a miséria;

b) aumentado a criminalidade;

c) provocado reacdes xendfobas, pois dize-se que a miséria é
efeito da globalizacéo;

d) resultado na ruina da democracia, ressurgindo a base para
a formag&o de regimes totalitarios;

e) gerado a faléncia do Estado, que impede a realizacdo de
politicas publicas.

Sob o prisma politico, os trabalhadores (ou as pessoas que
estdo a procura de trabalho) — pois ndo se pode esquecer que grande parte da populacgéo, no
sistema capitalista, depende da venda de sua forca de trabalho para sobreviver — acabam
considerando que o trabalho que lhes é dado é uma esmola, perdendo plenamente a
consciéncia de sua dignidade, deixando de se identificarem como cidad&os.
Consequientemente, a classe trabalhadora se despolitiza, com nitidos efeitos perversos para
a democracia (ndo ha uma oposicéo politica, com apoio popular, capaz de fazer resisténcia
ao bloco dominante).

E preciso, urgentemente, que se tenha a consciéncia de que
estamos sendo envolvidos em um sistema perverso de convivio social, e que € necessario
tentar mudar o rumo dessa historia.

E importante ver que a marcha darwinista que esta sendo
imposta pela “modernidade” — a sociedade dos competentes e dos qualificados — esta nos
conduzindo, talvez, ao fim de mais um ciclo na histéria da humanidade.



Essencial, igualmente, que se perceba que qualquer tipo de
vitoria individual nesta competitividade acaba representando uma verdadeira “Vitoria de
Pirro”, pois o convivio social ¢ inevitavel e o “vitorioso” pode ele mesmo acabar sendo
vitima da injustica social.

O pior é que as pessoas, impotentes diante da absoluta
auséncia de uma politica publica voltada para a solucdo desses problemas, acabam sendo
forcadas a conviver com tal situacdo em tons de normalidade e buscam adaptar-se a esse
novo modo de vida, andando de carro blindado e morando em Guetos — esses condominios
fechados que proliferam por ai...

Voltando ao prisma do reflexo dessa onda na legislacdo
trabalhista, o que se verifica é que esse caminho, que esta sendo trilhado entre nos ha varios
anos, ja deu mostras de sua faldcia. O empobrecimento dos trabalhadores ndo esta
favorecendo as empresas, isto pela simples razdo de que os trabalhadores sdo os
consumidores que o capital precisa para sobreviver.

Mas, € relevante destacar, ainda, que o sistema de
flexibilizacdo que tem sido injetado no ordenamento juridico trabalhista é amplamente
injusto também para certos empregadores (as pequenas e médias empresas), favorecendo
apenas a conglomerados econémicos e multinacionais. Isto porque, em geral, para que tais
técnicas se efetivem é necessaria a elaboragdo de um instrumento normativo e 0s pequenos
ndo possuem forca para pressionar, sozinhos, os sindicatos de empregados a aceitarem
implementar tais técnicas de flexibilizagao.

Além disso, essas técnicas, todas elas, sdo de discutivel
constitucionalidade, como, por exemplo, no caso das cooperativas e de complexa
configuracdo juridica, como, exemplificativamente, nas hipéteses de terceirizacdo, e, por
conta disso, muitas vezes as empresas que as adotam acabam sendo condenadas na Justica
do Trabalho ao pagamento de verbas trabalhistas cujo custo, no entanto, ndo havia sido
embutido no preco do produto por elas produzido, porque ndo previsto, e, ndo havendo
receita para a satisfacdo desse custo adicional acabam, na hipotese de serem pequenos ou
médios empresarios, inda a bancarrota.

Frise-se, com relevo, que o0 empobrecimento dos
trabalhadores acaba provocando a faléncia do mercado interno e os pequenos € médios
empregadores, que ndo sdo exportadores, dependem desse mercado para sobreviver.
Agqueles que exportam os seus produtos ndo tém essa dependéncia e se beneficiam da
precarizagdo, mas 0s primeiros, como Visto, néo.

O direito do trabalho ndo pode, sozinho, alterar essa
realidade, mas pode, pelo menos, fazer a sua parte. A sua contribui¢cdo, para, como
proposto, tentar mudar o rumo dessa historia, é buscar a valorizagdo do trabalho, ja que a
diminuicdo do ganho do trabalhador, como visto, apenas nos empurra mais para o fundo do
poco. E preciso, por isso, revitalizar a funcdo distributiva do direito do trabalho, pois a
acumulacdo de riquezas € um dos piores males da nossa sociedade e uma economia
saudavel é uma economia em que o dinheiro esta em circulagcdo e na qual as riquezas se
produzem pelo trabalho e ndo por técnicas especulativas.

Por isso, as importantes contribuicbes que o direito do
trabalho pode dar para a construgdo de uma sociedade mais justa séo as seguintes:



a) a criagdo de um sistema racional de estabilidade no
emprego, ao menos nos moldes da Convencgdo n. 158 da OIT, que, alids, estd vigente em
nosso ordenamento, embora ndo se queira ver isto;

b) que se declare a inconstitucionalide do paragrafo Unico, do
art. 442, da CLT, no que se refere as cooperativas de trabalho;

c) que se declare a formacédo de vinculo empregaticio direto
com as empresas tomadoras de servico, nos casos de terceirizacdo, negando-se validade a
malsinada pratica de locacdo de mdo-de-obra;

d) que se negue validade aos acordos simulados que se
costumam fazer perante a Justica do trabalho, para pagamento de verbas rescisorias e
obtencgéo da quitacdo de todo o contrato de trabalho;

e) que se utilize de forma mais intensa da acdo civil pablica,
especialmente para inibir préticas restritivas de direitos nas relacdes de trabalho,
principalmente no que se refere a protecdo da saude do trabalhador, buscando inibir o
trabalho habitual em horas extras, o trabalho em condigdes insalubres e os acidentes do
trabalho;

f) que se considere que o adicional de insalubridade deve
incidir sobre o valor da remuneracéo;

g) que se declare o direito a reintegracdo, até final da
incapacidade, nos casos de doenca profissional e doenca do trabalho, aplicando,
racionalmente, o art. 118, da Lei n. 8.213/91;

h) que se aplique a indenizacdo por dano moral na Justica do
Trabalho, para penalizar, de forma adequada, as agressdes aos direitos humanos do
trabalhador®;

1) que se implementem regras de protegdo da intimidade do
trabalhador.

Vale ressaltar que nenhum desses modos de aplicagdo mais
rigida do direito do trabalho provocaria aumento do custo da producdo. Apenas preservaria
a dignidade nas relagdes de trabalho. E, mesmo que provocasse alguma elevacgéo de custo
isto viria em favor da economia. O préprio aumento de salario é saida salutar para o
aquecimento da economia dizem alguns economistas como Marcio Pochman, da
UNICAMP. Afinal, o capital acaba se amoldando ao custo. Por exemplo, quando se
estabeleceu que a mulher teria direito a 120 dias de licenga-gestante sustentou-se que isso
seria 0 fim dos empregos para as mulheres e a realidade demonstra que hoje em dia a
mulher cada vez mais tem espago no mercado de trabalho e cada vez mais seu trabalho é
valorizado em comparagdo ao que ocorre com 0 homem.

O direito do trabalho na “modernidade”, portanto, deve ter
revitalizada a sua funcdo primordial que é a de humanizar o capital e ser, efetivamente,

® Exemplar, neste sentido, recente decisdo da Justica norteamericana, que condenou uma pessoa a pagar
US$110.000,00 a uma outra pessoa, a quem mantinha como escrava, além ser condenado a 6,5 de prisdo e a
pagar mais as custas do processo, no valor de US$100.000,00.



rigido neste sentido, ndo fazendo concessdes, pois a ética e a dignidade da pessoa humana
ndo podem comportar transacoes.

Além do mais, é bom ressaltar ndo foi o direito do trabalho
que provocou a crise econémica, e, conseqlentemente, nao é a diminuicdo dos direitos dos
trabalhadores que vai provocar a recuperacdo da economia.

De qualquer modo, para que tal afirmacéo se perca no vazio,
é importante apontar que o custo da médo-de-obra, no Brasil, mesmo integrado de todos 0s
encargos sociais, é baixissimo se comparado com outros paises. Segundo informacdes de
Arnaldo Sussekind* o custo da mao-de-obra no Brasil, por hora, é igual a US$2,79,
enquanto que esse mesmo custo no Japdo é de US$12,84; nos EUA, US$ 14,83; e, na
Alemanha, US$21,50.

Além disso, conforme demonstra Mércio Pochmann®, o tema
do custo do trabalho ndo tem sido abordado de forma correta, pois se tem considerado
encargo social parcelas que efetivamente ndo possuem tal natureza. Com efeito, explica o
economista, encargo social € o "6nus contributivo do empregador direcionado ao
financiamento das politicas publicas” e dessa forma ndo podem integrar tal célculo o
percentual pago a titulo de custo salarial, como férias, feriados, décimo terceiro salério,
FGTS e verbas rescisorias. Nestes termos, 0s encargos sociais, INSS, seguro-acidente,
salario-educacdo, Incra, Sesi/Sesc, Senai/Senac e Sebrae representariam, na verdade,
20,07% do custo total do trabalho, ja acrescido das parcelas anteriormente referidas®.
Percentual este que seria equivalente ao do que é aplicado nos paises mais desenvolvidos,
sem se considerar, € claro, que o custo salarial da médo-de-obra nestes paises € muitas vezes
superior ao do Brasil, conforme aludido acima.

Desviando-se o enfoque do problema do desemprego,
exclusivamente, para a questdo dos encargos trabalhistas, o Brasil tem abandonado suas
potencialidades de criacdo de emprego, ampliando as condicdes de exclusdo’, a saber: a)
incentivo ao turismo®; b) reforma agraria; c) redistribuicdo da riqueza; d) melhorar a
educacdo; e) incentivo a producdo agro-pecudria; f) melhoria da produtividade, com
melhoria da educacdo. Quanto a educacdo, destaque-se que 63% da mao-de-obra
empregada no Brasil ndo chegou a completar o primeiro grau®; g) linha de crédito para as
microempresas™ *. As microempresas, ali4s, sd0 as que mais empregam no Brasil e
segundo visdo de Herbert de Souza, sdo a Uinica saida para o problema do desemprego™.

*.“O futuro do direito do trabalho no Brasil”, Revista da ANAMATRA, n. 39, ago-set/00, p. 39.

>, "0 fetiche dos encargos sociais", in Folha de Sdo Paulo, 25/06/97, p. 2-2.

® Arnaldo Siissekind considera que os encargos sociais representam 55,71% do custo total
da mao-de-obra e o economista José Pastore fixa esse percentual em 101,99%.

’. Mércio Pochmann, "Politicas macroecondmicas e o desemprego”, Jornal O Estado de S&o
Paulo, ed. de 18/03/98, p. B-2.

8 José Pastore, "O emprego no turismo", Jornal O Estado de S&o Paulo, ed. de 31/-3/98, p.
B-2.

% Pesquisa feita pelo IBGE, conforme noticiado no Jornal Folha de Sdo Paulo, ed. de
26/08/98, p. 3-3.

19" Conforme Editorial do Jornal O Estado de S&o Paulo, ed. de 24, de janeiro de 1998, p.
A-3.



Fécil constatar, portanto, a falacia dos argumentos que
pregam a flexibilizacdo do direito do trabalno como modo de solucdo dos problemas
econdmicos do pais, e, embora ndo seja facil resolver o problema do desemprego, o
importante a fixar é que se deve procurar resolver tal problema de forma eficaz, ou seja,
fora da retorica da reducdo do custo do trabalho, pois isto, como se procurou demonstrar
ndo interessa a formacédo de uma sociedade justa.

Sei que toda essa abordagem parece um tanto quanto negra,
mas €& preciso ndo mascarar a realidade para que possamos enxerga-la como
verdadeiramente ela é, pois somente assim poderemos procurar melhoréd-la. E, para
encampar uma acdo concreta neste sentido € preciso, igualmente, que se acredite na
possibilidade da construgdo dessa sociedade. O pressuposto de tudo, portanto, é a vontade e
acho, sinceramente, sem me considerar ingénuo, que o homem pode muito bem ultrapassar
seus limites, desde que queira fazé-lo.

Neste aspecto, sou como Gramsci: pessimista pela razdo,
otimista pela vontade.

1A Lei n. 8.864, de 28 de marco de 1994, apenas confere as microempresas e as empresas
de pequeno porte uma forma mais simples de cumprimento de suas obrigacdes tributarias,
previdenciarias e trabalhistas.

12 “Microempresa: Ginica solugdo", Jornal Folha de S&o Paulo, ed. de 27/06/97, p. 1-3.



