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22/02 —
1. Direito Individual do Trabalho e o seu objeto. Natureza juridica da relacéo de
trabalho. Contrato de trabalho. Conceito e figura afins.

29/02 -

2. Sujeitos do contrato individual de trabalho (empregador, empregado, trabalhador
auténomo, eventual e avulso). Empregador: grupo de empresas, locadores de méao-de-
obra e empresas de trabalho temporario. Poderes do empregador.

07/03 —
3. Admissdo do empregado. Formacdo do contrato. Contrato de experiéncia. Ficha de
Registros e CTPS.

14/03 —

4. Contrato de trabalho: desenvolvimento. Empregado doméstico, trabalhador rural,
servidor publico, diretor de sociedade, socio, empregado em domicilio.Trabalho de
adolescentes: aprendizagem.

28/03 —
5. Outras formas de relacdes de trabalho: temporarios, autbnomos, eventuais,
cooperativas de trabalho.

04/04 —

6. Salario e remuneracdo. Conceito. Componentes da remuneragdo. Modalidades da
estipulagdo do salério. 13° salario. GratificagGes. Adicionais, utilidades. Gorjetas.
Prémios. Comissdes. Parcelas ndo salariais. Salario minimo. Piso salarial.

11/04 —
7. Regras de protecdo ao salario. Equiparacéo salarial. Reajustes e aumento salariais.

18/04 —
8. Trabalho da mulher.

25/04 —
9. Trabalho da crianca e do adolescente.

02/05 —
10. Saude e seguranca do trabalho. Insalubridade. Periculosidade. Reflexos
remuneratorios.



09/05 —

11. Jornadas de trabalho. Repouso semanal remunerado. Trabalhos em dias de repouso.
Revezamento. Consequiéncias remuneratdrias. Controle de freqiéncia. Justificacao de
auséncias.

16/05 —
12. Regime de compensacdo. Banco de horas. Horas extraordinarias.

23/05 —
13. Férias anuais remuneradas. Aquisi¢do do direito. Concessdo de férias. Férias
coletivas. Remuneracdo. Férias e rescisdo contratual.

30/05 —
14. Formas de extingé@o do contrato de trabalho. Garantias de emprego. Estabilidade.

06/06 —

15. Homologacao da rescisao contratual. Direitos do empregado em cada tipo de
extin¢do do contrato. Aviso prévio, 13° salério proporcional, férias proporcionais e
Fundo de Garantia por Tempo de Servico. Participacdo nos lucros ou resultados.
Indenizac0es.
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