Carta aos que nos apoiaram

Nossa gestao hoje se conclui, assim como se encerra hoje
nossa participagdo na AJD. Essa carta tem a finalidade de agradecer e
apresentar as razfes dessa decisao.

Nossos desafios foram intensos.

A disputa claramente politica que determinou posturas
agressivas evidenciadas ja na primeira assembleia da qual participamos
na sede da associagdo em Sao Paulo, revelou que ingressavamos em
um momento interno bastante exigente.

O problema de saude que impediu um colega conselheiro de
permanecer naquele encontro (e mesmo na composi¢cao do conselho),
foi interpretado como abandono e nao faltaram vozes a julgar nossa
conduta a partir dai, como consequéncia da auséncia de um homem que
validasse nossos entendimentos.

A pauta, naquela primeira assembleia, era a entrega de uma
carta ao preso politico Luiz Inacio Lula da Silva. A divergéncia, que néo
pode ser debatida com urbanidade, porque permeada por gritos e
interrupcdes de fala, era a viabilidade de uma posicao de apoio explicito,
por parte de uma entidade de juizas e juizes. Exigiu-se a obediéncia
inquestionavel as ordens de colegas que acreditavam deter a verdade
unica acerca do que foi estabelecido na tumultuada assembleia de Sao
Paulo. Apesar de todos os registros e atitudes concretizadas,
seguiram-se acusacdes de que negavamos o lawfare ou mesmo a
condicdo de prisdo politica do ex-presidente Lula. Algo absolutamente
falso.

A partir de entdo, convivemos com a publicizagdo de
mensagens privadas, chegando ao cumulo de utilizarem-se de uma foto
da presidenta, postando-a no grupo de whatsapp como uma espécie de
prova de que estava contrariada durante o ato politico realizado em
Curitiba.

A tentativa, claramente frustrada, de composicdo de chapa
unica com colegas, cuja visao de mundo e, especialmente, a nogao de
respeito e urbanidade, sao diametralmente diversas, nao perdurou.
Resolvida a questao do apoio integral ao preso politico Luiz Inacio Lula
da Silva, fomos surpreendidas com a renuncia coletiva de 4 membros,
aderida por uma quinta membra do conselho, que ja havia renunciado,
mas que voltou atras em sua renuncia para “aderir” aquela coletiva. A
partir dai, criou-se a retdrica de que seriam necessarias novas eleigoes.

O mito do autoritarismo das mulheres do conselho ganhou
forga, afinal, na falsa retorica construida, cinco colegas haviam
renunciado. O que ndo se disse, foi que a alegacao de renuncia em



razado da intransigéncia nas deliberagdes se contrapbe ao fato -
registrado nas atas de reunides até entdo realizadas - de que todos
votavam, mesmo o0s suplentes, e de que as questdes nas quais havia
divergéncia acabaram por resultar decisdes que atendiam, justamente, a
opinido dos colegas que renunciaram. Colegas que na composi¢ao
havida formavam maioria no conselho, diga-se de passagem.

Contrapde-se, também, a realidade de que a renuncia de
uma unica representante do conselho implicaria, supostamente, sob a
l6gica do "inimigo interno"”, o receio de nao deter mais o dominio sobre 0
resultado das deliberactes, pois estavamos entdo em oito conselheiros,
quatro dos quais invariavelmente tensionavam as reunides, e "fechavam
questao” para que as decisdes fossem aquelas por eles desejadas.

A deslealdade da carta de renuncia subscrita por cinco
colegas, quando todos ali sabiam que deles, apenas quatro haviam
"combinado" a saida coletiva, enquanto a quinta conselheira ja havia
renunciado na manha do mesmo dia, e a evidéncia da manobra para
forjar um discurso que levasse o conselho executivo a renunciar ou a
chamar novas eleigdes, foi um divisor de aguas em nossa gestao.

A partir desse momento, algumas pessoas exigiram nossa
renuncia, acreditando que, com isso, estariam “resgatando” a AJD
“auténtica”, “verdadeira” e “original”, assim reconhecida por um grupo de
“notaveis”. Chegou-se ao ponto de ser sugerida uma “triagem” na
entidade, “uma espécie de ame-a ou deixe-a” (sic) em que aqueles nao
validados por “ex-presidentes historicos" (sic) deveriam ser excluidos da
entidade, da “AJD dos sonhos”.

O que até entdo parecia apenas divergéncia quanto a forma
de atuacéo politica da AJD revelou-se como atitude de ma-fé, verdadeira
militancia para fazer a gestao fracassar, o que ndo se coaduna com a
pratica associativa, nem com a empatia e o senso de humanidade que
supostamente anima as agdes coletivas em uma entidade como a
nossa.

A narrativa da inviabilidade do prosseguimento da gestéo
persistiu, mas a ela nao sucumbimos. Restamos quatro mulheres, uma
das quais, em decorréncia da fragilidade de nossa pseudo democracia,
precisou se desfiliar da AJD. Permanecemos em trés mulheres. Uma de
nos vivenciou a gestagao e a maternidade durante o mandato. Emilia
trouxe ao conselho a Elis, a quarta conselheira, nascida durante a
pandemia e desde entdo presenca necessaria em nossas reunides e
encontros.

A maternidade vivida durante nossa gestdo também nos
trouxe aprendizagens dolorosas. O horario das reunides abertas do
conselho foi questionado. Quando explicamos essa escolha como forma
de viabilizar a necessaria participacdo de Emilia (sem a qual n&o



poderiamos deliberar), em razdo do pouco tempo de vida (e por
consequéncia da necessidade de cuidado e atencdo) de Elis, recebemos
como resposta: "repensem esse horario, em favor do coletivo”; "é
vergonhosa a realizacao de reunides de juizes em horario de trabalho”.

O que vivenciamos nao foi episodio tipico das dificuldades de
uma atuacao coletiva. Uma associacao de juizas e juizes "para a
democracia” nao pode ter espago para praticas de misoginia e de
desrespeito a maternidade, dessa profundidade. Atitudes - € bom que se
registre - que nao causaram reagao ou estranhamento por parte de
gquem as presenciou, o que impede a conclusao de que se tratou de algo
isolado.

Antes que a pandemia nos impedisse o contato fisico, mais
uma assembleia foi realizada, durante o encontro em Natal. Nela, um
dos colegas chegou a propor a dissolugdo da mesa, por compreender
que as trés mulheres eleitas ndo poderiam conduzir a assembleia,
sugerindo expressamente que nao teriamos isencdo nem capacidade
para tanto. Essa também foi uma atitude injustificavel, presenciada pela
coletividade de associadas e associados presentes, sem estranhamento
ou indignagdo. Ao contrario, foi necessario ler os termos do estatuto
para que a questao fosse considerada superada. E depois disso, houve
gquem sugerisse que nas proximas assembleias passassemos a
condugdo para outros colegas, como forma de “nos preservarmos”.

O fato de que essa postura, inédita na AJD, revele
machismo, desrespeito e contradicdo com a literalidade do estatuto da
associacao, nao foi sequer considerado.

E importante ainda registrar, especialmente para o(a)s
colegas que la nao estiveram, que ao final daquela reunido, a
"assembleia soberana" alterou o edital de convocagao, cassando o
voto remoto, alterando as condi¢des de participagao, sem nenhuma
preocupacido em relagcdo aos que acreditaram que valeria o que estava
previamente estabelecido no edital. Mais uma vez, ficou evidente o
pressuposto aceito pela maioria do(a)s associado(a)s la presentes, de
desonestidade do conselho "remanescente" ou "em, frangalhos" como
fomos seguidamente referidas pelos opositores da gestao.

Alias, naquela mesma assembleia - que durou mais de cinco
horas sem que Emilia, gravida, pudesse se afastar para fazer uma
refeicdo, porque havia desconfianca até mesmo com a redag¢ao da ata -
decidimos apenas a alteracdo da contribuicdo associativa, de R$ 70,00
para R$ 100,00. A maior parte do tempo foi despendida com questbes
de ordem, ofensas e relatos magoados sobre a falta de carisma ou
convivio das conselheiras com alguns colegas. Esta tudo registrado em
ata e se aqui recordamos a assembleia de Natal, € apenas para fazer o



registro de que esse foi o episdédio mais violento pelo qual ja
passamos em nossas vidas profissionais e associativas.

Nao se trata de algo natural ou aceitavel em um ambiente
coletivo. Assim como nao € natural a ofensa pessoal que interdita
qualquer possibilidade de debate, de que fomos alvo nesses dois anos.

Ainda assim, nos mantivemos firmes e durante a
integralidade da gestdo n&o houve uma s6 vez em que fosse necessario
votar. Sempre houve consenso entre nds trés, mesmo quando as
provocagdes eram feitas com mensagens individuais ou manobras para
que supostamente nos dividissemos. Todas as decisbes foram
partilhadas e os argumentos contrapostos respeitados.

E por isso que podemos afirmar hoje, com alegria, que a
gestdo na AJD também foi a maior e mais profunda experiéncia de
sororidade pela qual ja passamos. Nossa amizade nao justificou os
consensos; foi o trabalho associativo e o reconhecimento de taticas de
divisdo e distorcdo de discursos que nos fortaleceu e nos uniu, criando
uma amizade que certamente levaremos para a vida.

As criticas construtivas foram ouvidas e assimiladas.
Fizemos varias correcdes de rumo, 0 que nao serviu para que o mito das
trés mulheres autoritarias se dissipasse, revelando a presenca bastante
impressionante de misoginia entre nés. Chegou-se ao ponto de criticar
determinada atuagdo do conselho (formado exclusivamente por
mulheres), perguntando “quem era o pai da crianga” ou publicizando
critica “aos dirigentes”, em um reforgco do discurso patriarcal que tanto
combatemos nesses trinta anos de existéncia.

O grupo de WhatsApp nacional, que em tempo pretérito
servia para trocarmos ideias, discutirmos argumentos, tornou-se toxico.
As agressdes pessoais ali registradas acabaram provocando varias
saidas desse espago virtual e muitas desfiliacbes. Em uma
oportunidade, a veiculagcdo de mensagem logo apagada pela colega,
sugeria aproveitar o envolvimento do conselho com a resisténcia contra
o afastamento da presidenta para o exercicio da gestado, para, segundo
as palavras da colega, "pautar a porra toda"(sic).

O afastamento obtido por decisdo colegiada do TRT4, que
elevou a AJD ao patamar reconhecido a todas as demais entidades de
classe, foi garantido por liminar do STF, apds ser questionado pelo TCU.
A liminar, sem motivo aparente, foi revogada. O revés sofrido pela
associacao foi motivo de comemoragao interna, por parte de alguns
colegas, através de mensagens veiculadas em grupo de whatsapp e
mesmo em chat de debate publico, no qual afirmou-se que a AJD nédo é
entidade de classe e que "quem pensa diferente deve desfiliar-se", o que
uma vez mais nos fez refletir sobre qual seria a relacdo base que nos
define enquanto grupo, além da nossa atividade profissional e, pois, da



nossa classe. E qual o sentido de permanecer em uma associa¢ao na
qual a propria discussdo sobre sua natureza € interditada de modo
autoritario.

Apos uma assembleia virtual realizada para discutir a
possibilidade de dialogo interno e as reiteradas agressdes perpetradas
no ambiente virtual do whatsapp, deliberou-se que o conselho deveria
deixar o grupo. Uma vez mais, fomos acusadas de autoritarias, embora
tenhamos mantido contato em grupos regionais, em grupo criado para
ampliar a participagdo dos nucleos na gestdao da AJD, e, claro,
diretamente através de nossos contatos telefébnicos. Ambientes nos
quais muitas vezes tivemos nossos pedidos de participacao
solenemente ignorados pelas pessoas que seguiam insistindo no
argumento da falta de democracia interna. As mesmas pessoas que
assinaram e veicularam notas e artigos contra o conselho, criaram
documentos sobre o futuro da AJD sem a participagdo do conselho,
homenagearam associada sem conversar/incluir o conselho, criaram
espacos de atividades excluindo o conselho.

Se nos mantivemos firmes, foi porque aos nossos pedidos de
participacdo nas lives, nos podcasts, nas entrevistas, vocés
corresponderam, ajudando-nos a construir uma producgao incrivel, em
que a AJD se fez presente em praticamente todos os temas/debates
relevantes - que nao sao poucos. Foram 60 programas de podcast,
inumeras lives, entrevistas, notas, reunides, atuagdes juridicas e
politicas, artigos, que marcaram uma posicao firme e comprometida com
a democracia.

Todos os desafios externos de um periodo tao exigente, que
sO6 pudemos enfrentar porque vocés estavam conosco, nio sao
comparaveis aos desafios internos, ditados por uma légica mesquinha,
quase infantil, marcada por tantos pequenos episédios de desgaste
desnecessario, que ndo merecem sequer serem referidos aqui.

O ritual perverso de desconstituicdo de tudo o que falavamos
ou faziamos, exercido com resisténcia tenaz por algumas pessoas que
fazem parte da histoéria da associacdo, culminou com um fato que
merece registro. No ultimo més de nossa gestdo, apés um ano de
envolvimento, trabalho e afeto para a criacdo de um livro de memoarias
da AJD, em comemoracdo aos 30 anos de existéncia, tivemos como
resposta, por parte de alguns colegas, mais atitudes desleais. A
inconformidade com declarag¢des colhidas de associados e reproduzidas
no livro justificou publicagdo de matéria expondo as conselheiras e a
propria associacdo, sob uma logica de conduta que em nada se
assemelha ao associativismo.

Como se nao bastasse, o encontro virtual para a celebracao
dos nossos 30 anos de existéncia como coletivo, foi antecipado por



outro, paralelo, concebido sem a participacdo ou o dialogo com o
conselho, numa espécie de concorréncia interna que também nao
guarda relagdo com a pratica associativa.

Criticas, divergéncia e absenteismos em uma associag&o
que reune tantas e tdo diversas pessoas constituem uma realidade
aceitavel. Sabemos disso. Vivenciamos outras experiéncias coletivas.

O que nos motiva a desfiliacdo e a publicizacdo de nossas
razdes nesta carta, portanto, ndo é a inconformidade com tais praticas.

O que ndo aceitamos € a agressao gratuita, é a distorcdo do
que é dito, € a exposicao publica de questbes internas, € o boicote
desonesto, é a falta de educacéo e de ética. E a exigéncia de canais de
comunicagao e espacos privilegiados, para certa(o)s associads(o)s, em
detrimento da coletividade que representamos nesses dois anos. Uma
exigéncia que entra em rota de colisdo com a retorica da busca por mais
democracia. E, por fim, o machismo, o culto personalista e a pratica de
atuacao pautada pela légica do inimigo interno.

Essa carta tem a finalidade de fazer o registro historico de
fatos que ndo séo proprios da vivéncia associativa. Ao contrario, revelam
um adoecimento social que exige uma revisao interna, um exame
profundo e comprometido de quem somos e do que queremos enquanto
membras e membros de uma coletividade especifica.

Nosso inimigo € outro. Dissemos isso por dois anos. E por
dois anos dedicamos nossa energia, nosso tempo, nossa forga
intelectual, para fazer da AJD uma associac¢ao reconhecida, cujas redes
sociais sdo acessadas, cuja opiniao tornou-se cada vez mais relevante,
em um cenario de constantes e profundos ataques aos direitos sociais, a
dignidade das pessoas encarceradas, a quem vive do trabalho, a quem
€ vitima de violéncia de género. Estivemos em inumeros coletivos,
fizemos debates, cursos, podcasts sobre temas fundamentais. E é certo
que a forga e a participagdo de vocés em toda essa trajetéria foi
fundamental. Ndo teriamos conseguido. N&o teriamos resistido.

Chegamos ao final desta gestdo com o apoio de vocés, com
essa construgao coletiva. E sinceramente desejamos que a AJD resista
e supere suas adversidades. A construcdo coletiva € sem duvida
fundamental, mas sé faz sentido se for possivel respirar e o convivio
desses dois ultimos anos na AJD, infelizmente, nos deixou sem ar.

A decisao nao foi facil e nos causa profunda tristeza.

E, porém necessaria, pois em tempos sombrios como o que
vivemos, 0s espacgos coletivos precisam, mais do que nunca, fazer
sentido.

Certamente nos encontraremos em outras trincheiras, pois
seguiremos defendendo direitos humanos, lutando por um judiciario



radicalmente democratico, decolonial, anticapitalista, antirracista e
antimachista.

Obrigada pelo apoio, pela partilha, pela poténcia do que
fomos juntas e juntos nesses dois anos.

Abracos afetuosos!

Valdete, Daniela e Emilia
Sao Paulo, 28 de maio de 2021



