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No inicio de 2011, os servidores da USP foram alvo de grande
perversidade. No ataque, concretizado em 05 de janeiro, foram realizados os
“desligamentos” (conforme constou no sistema informatizado da Universidade) de 271
servidores e estes tiveram ciéncia do ocorrido quase que por acaso ao tentarem acessar
paginas virtuais pelo provedor institucional. Sem propdsito sensacionalista, o fato real
foi que logo apds a virada do ano, ainda no embalo das festas do periodo, que
impulsionam os sentimentos de uma vida melhor e mais prospera, alguns servidores
souberam que estavam “desligados” da Universidade, sem qualquer aviso ou
comunicacdo prévia. Sem o minimo respeito, portanto, a sua condicdo humana, essas
pessoas foram alijadas do trabalho e de sua fonte de sobrevivéncia.

E para ndo ficar aqui falando de ndmeros, vejamos alguns
efeitos concretos dessa situacdo. O fato se deu, por exemplo, com:

a) a Sra. Nancy de Queiroz Silva, Auxiliar de Laboratério, que
iniciou suas atividades na Universidade em marco de 1984, e que atualmente trabalhava
no Instituto de Ciéncias Biomeédicas;

2) a Sra. Valdete Meireles dos Santos, Vigia, que ingressou nos
quadros da Universidade em fevereiro de 1984 e atuava no Instituto de Ciéncias
Biomédicas;

3) a Sra. Vera Lucia L. Soares, Técnica Especializada, que
ingressou na Universidade em 1986, e atuava na Reitoria;

4) a Sra. Zelma Fernandes Marinho, Técnica de Laboratorio,
gue ingressou na Universidade em janeiro de 1984 e atuava no Instituto de Ciéncias
Biomédicas.

Essas pessoas, como tantas outras, eram servidoras da
Universidade ha longa data e nunca tiveram qualquer tipo de ocorréncia negativa, que
pudesse pbr em risco a preservacao de seus vinculos de emprego. Todos esses cidad&os,
portanto, foram vitimas de uma violéncia extrema, oriunda, unicamente, de um
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sentimento de revanche do Administrador com relacdo a atuacdo do conjunto dos
servidores, por intermédio de sua entidade representativa, o SINTUSP.

A Unica forma que se teria para rechacgar a conclusdo supra seria
a exposicdo de motivos, legalmente validos, para o ato da dispensa coletiva praticada,
afinal, todo ato administrativo deve ser, necessariamente, motivado, sendo que a
motivagdo ndo pode ser torpe e deve estar envolvida no contexto do interesse publico.

Essa motivacdo ndo foi exposta a nenhum dos servidores
“desligados”, o que, por si s6, aniquila qualquer possibilidade considerar legitimo o ato,
até porque outro requisito necessario a pratica do ato administrativo é a sua necessaria
publicidade. De fato, os atos de “desligamentos” foram por assim dizer “atos secretos”,
seguindo a moda instaurada recentemente no Senado Federal, desferidos a sorrelfa, na
“calada da noite”, sem qualquer tipo de publicidade e, sobretudo, sem apresentacdo de
qualquer tipo de fundamentacao.

O que existe a respeito sdo meras especulacbes com a
instauracdo de um auténtico “jogo de apostas” para se tentar adivinhar o que teria
passado pela cabeca do Administrador quando praticou o ato da dispensa coletiva de
servidores no &mbito da Universidade de S&o Paulo.

Uma primeira especulacdo sugere que as dispensas tenham sido
motivadas pelo fato de que os servidores em questdo, todos eles, ja se encontravam
aposentados por tempo de contribuicdo junto ao INSS.

Se a motivacdo foi essa, nenhuma possibilidade terd de se
manter juridicamente, visto que constitui uma afronta a compreensdo do Supremo
Tribunal Federal, expressa em sede de Acdo Direta de Inconstitucionalidade (n. 1.721 e
n. 1.770), no sentido de que a aposentadoria ndo extingue o contrato de trabalho.

Além disso, a préopria Universidade de Sdo Paulo, por ocasido da
divulgacdo da decisdo do STF, publicou comunicacdes internas esclarecendo que 0s
servidores que preenchessem o0s requisitos para a aposentadoria por tempo de
contribuicdo junto ao INSS n&o estariam obrigados a se desvincular da Universidade,
impondo-lhes, apenas, o preenchimento de um “Termo de Manifestacdo de
Continuidade do Contrato de Trabalho em face da Aposentadoria Espontanea”,
conforme modelo institucionalmente elaborado.

Dentro dessa perspectiva historica, portanto, € impossivel nao
compreender que as aposentadorias de muitos desses servidores foram incentivadas pela
Universidade, como forma até mesmo de complementacdo dos baixos salarios, sendo



certo que muitos desses servidores, ora “desligados”, requereram suas aposentadorias na
modalidade proporcional, com reduc¢do do valor do beneficio.

Assim, a dispensa desses servidores pela Universidade, a partir
desse suposto motivo, constituiria a0 mesmo tempo uma afronta ao Supremo Tribunal
Federal e uma auténtica trai¢do, com ferimento ao principio do ato juridico perfeito.

Nem cabe tentar apoiar a iniciativa no art. 37, 8 10 da CF, que
prevé a impossibilidade de se acumular provento de aposentadoria com remuneragdo de
cargo publico, pois esses servidores eram “celetistas”, ocupantes de empregos publicos,
e suas aposentadorias advinham do Regime Geral da Previdéncia Social e ndo de
Regime Especial.

Especula-se, ainda, que a motivagcdo poderia estar centrada no
fato de terem os “desligados” ingressado no servigo publico sem prévia aprovacdo em
processo seletivo.

No entanto, a analise de situacdes particulares rejeita essa tese.
Por exemplo, a Sra. Sonia Regina Bernades, Técnico de Enfermagem, com atuacéo no
Hospital Universitario, ingressou nos quadros da Universidade em 15 de maio de 2001,
mediante processo seletivo estatuido em conformidade com Edital publicado no Diério
Oficial de 03/05/01. O mesmo se deu com a Sra. Angela Maria Casemiro de Jesus,
Técnico para Assuntos Administrativos, que foi contratada mediante processo seletivo,
nos termos do Edital publicado no D.O., de 24/04/01.

Além disso, em muitos casos, como com relacdo as quatro
primeiras servidoras acima referidas, a contratacdo se deu antes da vigéncia da
Constituicdo de 1988, quando o concurso publico ndo era exigido como condigdo
essencial para ingresso no servi¢o publico, tanto que a prépria Constituicdo de 1988
conferiu estabilidade aos servidores em tal situacdo que tivessem sido contratados até
cinco anos antes da promulgacdo da Constituicdo, que se deu em 05/10/88, o que
significou, como efeito reverso, a legitimacdo das contratacbes sem concurso de
05/10/83 a 04/10/88, ainda que excluida, naquele momento, a estabilidade para tais
servidores.

Que se dira, entdo, do caso da Sra. Natalina de Jesus D. da Luz,
que passou a integrar o quadro de servidores da USP em junho de 1986 mediante
processo seletivo.

E se a preocupacdo fosse, concretamente, com a legalidade,
inlmeros outros assuntos mereceriam atencdo antecedente como a da ampliacdo da



pratica da terceirizacdo, que, por certo, quebra, de forma nitida, o requisito
constitucional da contratacdo de servidores por intermédio de aprovagdo em concurso
publico.

E, ainda que se pudesse vislumbrar algum propdésito saneador no
ato da dispensa coletiva praticada pelo Sr. Reitor, excluindo servidores ndo concursados
dos quadros de servidores, a situacdo presente se revelaria ilegal pela auséncia total de
critérios para fazé-lo, afinal, sabe-se que Véarios outros servidores, ndo desligados,
encontram-se na mesma situagdo de terem sido contratos sem concurso publico. Ainda
que a persisténcia de uma ilegalidade n&o torne outra legitima, o fato concreto é que o
ato administrativo ndo pode criar discriminagfes. E, ademais, se irregularidade
houvesse esta teria sido cometida, em primeiro plano, pela prépria Universidade, que
ndo poderia, entdo, se utilizar de sua torpeza, de forma unilateral, na conveniéncia da
satisfacio de  sentimentos  pessoais do  Administrador,  impulsionados,
indisfarcavelmente, pelo desejo de retaliagio e de demonstracdo de poder,
desvinculados, pois, de qualquer interesse publico.

Neste Ultimo aspecto convém acrescentar que para se chegar aos
nomes dos “desligados” nenhuma avaliagdo de desempenho foi realizada. Alias, sequer
os Diretores das Unidades onde os servidores “desligados” atuavam foram consultados
e mesmo 0s respectivos superiores hierarquicos desses servidores o foram. No contexto
da falta de critérios objetivos, algumas atividades da Universidade, muito ao contrario,
tiveram sua eficacia extremamente abalada com a perda abrupta de trabalhadores que
realizavam servicos a contento por varios anos a fio.

Especula-se, por fim, que podera dizer a Administracdo que a
dispensa coletiva se deu em razdo de um ajuste orcamentario. Mas, para uma
Universidade cujo orcamento gira em torno de 3,5 bilhdes, a dispensa de 271
servidores, sem qualquer sofisma possivel, ndo representa nada em termos econémicos
e ainda que representasse, ndo caberia a Administragdo, unilateralmente, deliberar a
respeito, buscando o ajuste por intermédio do sacrificio de empregos, pois antes do
interesse econdmico esta a eficacia do ordenamento juridico de protecdo aos preceitos
dos Direitos Humanos. Neste sentido, o Tribunal Superior do Trabalho (caso
EMBRAER - RODC 309/2009-000-15-00.4 — Relator, Ministro Mauricio Godinho
Delgado) deixou claro, recentemente, que qualquer dispensa coletiva de trabalhadores
deve ser precedida, no minimo, de negocia¢do com o sindicato da respectiva categoria
profissional.

Como se vé&, nem com a utilizacdo de suposi¢des é possivel
encontrar um argumento sequer de legalidade para o ato praticado pela Administracéo



da USP, resultando, por conseguinte, em mera discriminacdo com relagdo aos
aposentados.

O ato, que passa pelo propoésito de destruicdo da resisténcia da
organizacao sindical dos servidores, impondo uma espécie de terror junto aos servidores
proximos da aposentadoria, notadamente, os principais lideres sindicais hoje em atuacao
no ambito da Universidade, foi desviado da necesséria legalidade, tendo, até mesmao,
contrariado Parecer expedido pela Procuradoria da Universidade, que, sob consulta,
apontara a impropriedade da medida.

O ato foi uma afronta aos preceitos constitucionais, ao Supremo
Tribunal Federal e ao Tribunal Superior do Trabalho.

A atitude inconseqiiente tomada sequer vislumbrou o sofrimento
que imp0s as pessoas que prestavam servicos ha varios anos a Universidade e extraiam
do trabalho a fonte de sua sobrevivéncia. Esse sofrimento, alias, foi potencializado pela
forma impessoal, abrupta e covarde, como o tal “desligamento” se deu.

N&o se pode deixar de por em destaque, por fim, o quanto o ato
praticado gera dano econdmico e moral a propria Universidade. Do ponto de vista
moral, a atitude torpe de gerar sofrimento imerecido a pessoas que, hd muitos anos, sem
cometimento de qualquer tipo de falta, prestavam servicos de forma plenamente
eficiente a Universidade, abala a imagem da USP perante a sociedade. Sob o prisma
econémico, a agressdo praticada, da dispensa coletiva de trabalhadores, baseados em
motivo torpe, com efeito discriminatério e sem o minimo respeito aos preceitos
juridicos que preservam a condi¢cdo humana, cria o risco de um enorme passivo
trabalhista, decorrente das quase certas indenizagdes por danos morais que o0s servidores
“desligados” poderao angariar a partir das decisdes do STF e do TST e da préopria forma
como o “desligamento” ocorreu, sem falar das reintegracbes e do consequente
recebimento de salarios retroativos.

A comunidade da USP, composta por servidores, alunos e
professores, precisa, urgentemente, impedir que o grave erro da Administragéo persista,
exigindo a imediata revogacdo desses perversos e ilegais “desligamentos”.

Sé&o Paulo, 17 de janeiro de 2011.



