ACAO CIVIL PUBLICA E EXECUCAO DE TERMO DE AJUSTE DE
CONDUTA: COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.

"Tratar das acdes coletivas ¢é tarefa de
grande responsabilidade, pois na verdade,
ndo se estd diante de um assunto, contido no
processo civil a que estamos habituados.
Tem-se, 1isto sim, um tema cuja amplitude
causa perplexidade, uma vez que
rigorosamente, se estd diante de wum novo
processo civil, diferente daquele com que
lidamos no dia a dia e que nos ¢é familiar."
(Teresa Arruda Alvim')

Se é dificil tratar de acdo civil
puiblica no &mbito do processo civil, conforme visdo de
Teresa Alvim, citada no preédmbulo, imagine, entdo, tratar
do tema no processo do trabalho, onde, além das
dificuldades naturais que o tema sugere, surgem varias
outras como: sua aplicabilidade no processo do trabalho,
com a identificacdo das hipdteses de cabimento da medida e
a executividade do ajuste de conduta firmado no

procedimento prévio a propositura da acdo civil publica.

A acgdo civil publica, nos termos da Lei
n. 7.347, de 24 de Jjulho de 1985 (LACP), destina-se a
defesa de direitos ou interesses coletivos?, assim
considerados, os 1interesses difusos, coletivos (stricto

sensu) e 1individuais homogéneos, conforme definicdo dada

!, "Apontamentos sobre as acgdes coletivas". Revista de
Processo, v. 75. Sdo Paulo, RT, 1994, p. 273.

2, "Em primeiro lugar, parece imprescindivel fixar-se a
absoluta inutilidade de se apontarem tragos distintivos
entre as figuras Direito e Interesse, neste caso. Embora,
se possa aludir a existéncia de diferencas que teriam algum
interesse doutrindrio, do ponto de vista pragmético carecem
de importéncia, pois que desprovidas de qualquer utilidade.
O ideal seria, em nosso entender, chamar 'interesses' de
direitos, que é o que temos feito e o que continuaremos a
fazer". (Teresa Arruda Alvim, op. cit., p. 274)



pelo paragrafo lo., do art. 81, da Lei n. 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (CDC).

Assevera Teori Albino Zavascki®, que os
direitos coletivos (difusos e coletivos "stricto sensu")

sdo transindividuais, ou seja, ndo possuem titulares

determinados (no caso dos direitos <coletivos "stricto
sensu" essa indeterminacéo é apenas relativa) e
indivisiveis, isto &, "ndo podem ser satisfeitos nem

lesados sendo em forma que afete a todos os possiveis
titulares". Ja, 0s direitos individuais homogéneos
comportam uma identificacdo tanto do sujeito quanto de seu

objeto.

No mesmo sentido posiciona-se  José

Roberto dos Santos Bedaque:

"O que caracteriza o direito difuso e o coletivo
¢ a indivisibilidade do objeto, isto §&, a
satisfacdo ou a lesdo ao interesse de um dos
membros do grupo atinge, necesséaria e

automaticamente, a esfera de todos.

Ja os direitos individuais homogéneos s&o aqueles
cuja satisfacdo ou lesdo pode ser concebida
individualmente. Sao verdadeiros direitos
individuais, tratados de forma coletiva

circunstancialmente.™

N&o héa, no entanto, mecanismos
distintos para defesa de cada um desses tipos de direito.

Regem-se, cumulativamente, pela Lei de Acdo Civil Publica e

8., "Defesa de direitos coletivos e defesa coletiva de
direitos", Revista de Processo n. 78, p. 32.
‘. Direito e processo. S3o Paulo, Malheiros Editores, 1995,

p. 34.



o Cbébdigo de Defesa do Consumidor®. Isto porque, os
interesses individuais homogéneos, ainda que
circunstancialmente considerados coletivos, d&o ensejo a
uma pretensdo de natureza coletiva e apenas indiretamente
sdo satisfeitos. A motivacdo da acdo coletiva ndo & a
insatisfacdo do direito individual em si, mas a repercusséo

social do descumprimento da ordem juridica®.

Como acentua Mancuso: "...parece-nos
que o0s 1interesses individuais homogéneos podem ser objeto

de acdo civil publica (= 'agcdo coletiva') no ambito da
7

Justica do Trabalho..."' Neste sentido, também, Hugo Nigro

Mazzilli,: "Integrando-se a LACP ao CDC, cabe todo tipo de
acéao em defesa de interesses metaindividuais de
consumidores"®.

>, Ives Granda da Silva Martins (LTr 59-11/1449) e Teori
Albino Zavascki ("Defesa de direitos coletivos e defesa
coletiva de direitos"™, Revista de Processo n. 78, p. 32)
consideram que existe uma diferenca entre a acdo civil
publica, destinada a defesa dos direitos e interesses
difusos ou coletivos e acdo civil publica, prevista no CDC
(art. 91), para tutela de direitos e interesses individuais
homogéneos.

®. Na visdo de Sandra Lia Simém e Guilherme Purvim n&o héa
varios tipos de acdo civil publica. Esta é apenas uma e sua
regulamentacdo processual Dbéasica estd prevista na Lei
7.347/85, com a alteracdo que lhe fora introduzida pelo
Cédigo do Consumidor (Lei 8.078/90), qual seja, o 1inciso
IV, de seu art. primeiro, pelo gqual se estendeu a
legitimidade ativa das pessoas relacionadas no "caput"
daquele artigo, para defesa "de qualquer outro interesse
difuso ou coletivo", no qual se inclui, evidentemente, os
interesses difusos e <coletivos de natureza trabalhista
("Legitimidade ativa na acdo civil publica proposta no
admbito da Justica do Trabalho, in LTr, n. 60-08/1112)

. "Acdo civil publica trabalhista: andlise de alguns pontos
controvertidos", LTr 60-09, p. 1189.

8., A defesa dos interesses difusos em juizo. Sdo Paulo,
Saraiva, 1997, p. 52.



Cite-se, finalmente, quanto a este
aspecto, a disposicdo do art. 21, da Lei da Acdo Civil
Piblica: "Aplicam-se a defesa dos direitos e interesses,
difusos, coletivos e individuais, no que for cabivel, os
dispositivos do Titulo III da Lei que instituiu o Cdbdigo de

Defesa do Consumidor".

Analisemos, agora, mais detidamente, as
acdes coletivas, sob a perspectiva restrita do direito

processual do trabalho.

A acéo civil publica na esfera
trabalhista comecou a ser utilizada, a partir da disposicéao
dos arts. 129, III, da CF/88 e 83, III, da Lei Complementar
n. 75/93.

A legitimidade, para a propositura de
tal acdo, ¢é concorrente, entre o Ministério Publico do
Trabalho e as entidades sindicais®, pois, nos termos do art.
129, paragrafo lo., da CF, e paragrafo 50., do art. 5o0., da
Lei n. 7.347/85, a legitimidade do Ministério Publico néo
impede a de terceiros e quanto ao sindicato, "sua
legitimacdo ativa vem sendo admitida por uma certa analogia
extensiva com as associacdes, J& que ambos tém natureza
juridica de direito privado, sua constituicdo é livre (v.
qgquanto aos sindicatos: CF, art. 8o. e 1inciso I) e ambas
entidades tipificam nucleos de atuacdo em prol de certos
interesses setoriais ou de grupo, com a diferenca de que o

Sindicato atua num campo determinado (CLT, arts. 570 e s.),

°. Neste mesmo sentido: Sandra Lia Simém e Guilherme Purvim
(LTr 60-08/1110); e Ives Granda da Silva Martins Filho (LTr
59-11/1449). Em sentido contrdrio: LTr 60-03/378, Acdrdao
da 3a. Turma do Eg. TRT, da 3a. Regido, Relator, José
Roberto Freire Pimenta; e Aroldo Plinio Goncalves (LTr 58-

10/1225) .



ao passo qgque a associagdo pode desenvolver atividade

multifdria, bastando seja legitimo o objeto"¥.

Ademais, a importéncia desse
instrumento processual, a ac¢do civil publica, ndo pode ser
mitigada pela limitacdo dos legitimados a propd-la, ja dque
o movimento de acesso a justica recomenda a ampliacdo dos

legitimados e ndo a sua restricgéo.

Quanto a competéncia, duas nocdes
juridicas precisam ser preservadas. Primeira, a de a
competéncia Jjurisdicional é matéria fixada na Constituicéo
Federal; e, segunda, que ndo havendo disposicdo expressa em
sentido contrdrio, tanto na Constituicdo quanto na lei
ordinaria, se assim o permitir, expressamente, a norma
constitucional, h& de se entender que o conflito esta
sujeito a jurisdicdo comum e que a competéncia origindria é
do juizo de primeiro grau'. A competéncia da Justica do
Trabalho, para Jjulgar acgdo civil publica, quando subjacente
um conflito de natureza trabalhista, ¢ resultado da
aplicacdo do art. 114, da Constituicdo Federal e ndo héa
nenhuma regra constitucional ou legal gque retire essa
competéncia do juizo de primeiro grau, isto porque, a Unica
excecgdo diz respeito ao dissidio coletivo e a acédo civil
publica, embora tenha por motivacdo um interesse difuso ou
coletivo, nao se assemelha ao dissidio coletivo
trabalhista, pois este instrumentaliza o 1interesse de
fixacdo de normas e condigcdes de trabalho ou a declaracéo

acerca do sentido de uma norma que diga respeito exclusivo

¥ Mancuso, op. cit., p. 1191.

. "De regra, a competéncia origindria ¢é do Jjuizo de
Primeiro grau. Apenas excepcionalmente, quando h& expressa
mencdo na Constituigcdo ou na lei, é que ela pertence a um
Tribunal de Segundo grau, e a um Tribunal Superior ou ao
Supremo Tribunal Federal”. (TRT la. regido DC 210/95 - Ac.
SE, 28.8.95 - Rel. desig. Juiza Doris Castro Neves, in LTr
60-03/372)



a categoria, ou, ainda, a declaracdo da 1legalidade ou
ilegalidade de wuma greve, enquanto que pela acdo civil
publica busca-se uma sentenca condenatdéria, com base no

ordenamento juridico pré-existente® ¥,

Assim, forcosamente, ha se concluir que
a acdo civil publica no é&ambito trabalhista deve ser

exercida perante as Juntas de Conciliacdo e Julgamento®.

Na acdo civil publica, embora se possa
requerer uma condenacdo pecuniaria pelo dano causado,
revertendo-se o dinheiro para o FAT - Fundo de Amparo ao
Trabalhador - (art. 13, da LACP), deve prevalecer o carater
cominatdério da acdo, no sentido de se fazer cumprir "in
specie" a satisfacdo do interesse, realizando-se a execucgédo
especifica as expensas do réu - se assim for possivel na

hipétese®, ou impondo, mesmo sem requerimento da parte,

2 Neste sentido: Jodo Oreste Dalazen (Competéncia material

trabalhista, Sado Paulo, LTr, 1995, p. 235); Raul Moreira
Pinto ("Sobre uma questdo de competéncia suscitada em acéao
civil publica", LTr 60-08/1092) ; Rodolfo de Camargo
Mancuso, "Ac&o civil publica trabalhista: andlise de alguns
pontos controvertidos", LTr 60-09/1193; "Acbdérddo do TRT da
22a. Regido, Rel. Elmar Gomes Araujo, in LTr 62-02/273;
Acdérdido do TST, Rel. Min. Ronaldo Leal, in DJU, 29/11/96¢,
Secdo 1, p. 47434.

B, A acdo civil publica "ndo cria qualquer direito material,
mas representa, apenas, instrumento processual de
efetivacdo de direitos Jj& existentes e de transposicdo do
conceito de cidadania da retdérica para a vida real".
(Otavio Brito Lopes, "A acdo civil publica e os direitos
sociais trabalhistas constitucionalmente assegurados"™, 1in
LTr 62-04/463)

Y, Em sentido contrdrio: Ives Granda da Silva Martins Filho
(LTr 59-11/1449).

., Tratando-se de obrigacdo fungivel ou de obrigacéo
infungivel de carater apenas Jjuridico (prestar declaracédo
de vontade), a execucdo especifica se impde, devendo, para
isso, utilizar-se, por analogia, da regra contida no art.
84, do CDC (Lei n. 8.078/90) e 461, do CPC.



multa diaria - "astreinte" - até efetivacdo da obrigacéo

(art. 11, LACP)®, seja esta fungivel ou infungivel'.

A execugdo sera proposta pelo mesmo
ente legitimado para acdo de conhecimento, ou, apds o
decurso de 60 (sessenta) dias do trédnsito em Jjulgado da
deciséo, também pela outra entidade que teria essa
legitimidade (art. 15, Lei n. 1.347/85), no caso de inércia

do autor originéario.

No que se refere aos interesses
individuais homogéneos, a acdo terd por base a insatisfacéo
dos direitos, de natureza trabalhista, de pessoas
identificédveis, razdo pela qual, a condenacdo, ainda que
genérica, poderd ser executada, diretamente, pelas vitimas
(empregados) . Mas, também, poderd ser executada de forma
coletiva, mas Jja com os titulares identificados e com
sentenca liquidada, pelos mesmos legitimados para a acgdo de
conhecimento (arts. 97 e 98, do CDC). Decorrido um ano, sem
habilitacdo de interessados, em numero compativel com a
gravidade do dano, exsurge a legitimacdo do Ministério
Piblico e do sindicato, para promover a liquidacdo e
execucdo da indenizacdo, revertendo-se esta ao FAT (art.
100, CDC).

Precipuamente, na acdo para defesa de
direitos difusos ou coletivos a condenagcdo, gquando em

pecunia, destina-se ao FAT e na acdo para defesa de

. "Dissemos que primordialmente a natureza da sentenca é

cominatdéria, porque o objeto da acdo civil ©publica é
voltado para a tutela 'in specie' de um interesse difuso, e
ndo para se obter uma condenacdo pecuniaria: até porque, em
muitos casos o dinheiro seria uma péalida 'compensacdo' pelo
dano coletivo, uma vitdéria de Pirro..." (Rodolfo de Camargo
Mancuso. Agdo civil publica. S&o Paulo, RT, 1997, p. 181)

Y., Tendo natureza acessbdria, com vistas a forcar o
cumprimento da obrigacdo, e ndo um carater substitutivo da
obrigacdo (como é a clausula penal), a "astreinte" poderéa
ultrapassar o valor da obrigacéo.



interesses 1individuais homogéneos, a indenizacdo fixada

destina-se ao empregado, individualmente considerado.

Importante destacar que a acgdo civil
publica, para defesa de interesses individuais homogéneos,
ndo se assemelha a uma reclamagdo trabalhista comum, pois
ndo se busca por ela o cumprimento da norma trabalhista
especifica (ex. horas extras). Busca-se, 1sto sim, o
respeito a ordem Juridica, fundado numa pretensdo de
cardter social, podendo implicar a satisfacd&o indireta do
direito individual ou a fixacdo de uma indenizacéo
(arbitrdvel em Jjuizo, com base em danos causados), pelo
descumprimento de normas trabalhistas, revertendo-se essa
indenizacdo em prol dos empregados que se viram lesados por
tal ato. A motivacgdo da acgdo civil publica, portanto, nédo é
0 descumprimento da lei trabalhista, mas a repercusséo

negativa na sociedade que essa situacdo gera.

Dai porque ndo se pode confundir a
legitimacdo conferida ao sindicato nesta hipdtese de acéo
coletiva, com a legitimac&o extraordindria, preconizada no
art. 6o., do CPC, cuja amplitude no processo do trabalho
foi dada pelo En. 310, do Eg. TST®. Dai porque, também, a
fixacéao da indenizacéo nao elimina o) direito dos
substituidos em pleitearem, individualmente, os direitos
trabalhistas pertinentes (art. 103, paragrafo lo., do CDC),

quando ndo satisfeitos na acdo coletiva.

Aplicando-se o disposto no Cdédigo de
Defesa do Consumidor, verifica-se que a acdo civil puUblica
para defesa do consumidor - incluido neste conceito o
trabalhador - ©possui algumas caracteristicas ©préprias,
principalmente no que se refere a defesa de interesses

individuais homogéneos, gque ndao sdo suficientes, no

8, Entendemos que essa legislacdo extraordinidria, conferida

ao sindicato, deve ser ampla, nos termos do art. 8o., III,
da CF, mas isso J& é assunto para outro debate.



entanto, para alterar a natureza coletiva da acdo. Isto &,
a acgdo para defesa de interesses individuais homogéneos dos
trabalhadores ndo pode ser vista como uma simples defesa
coletiva de interesses individuais®. Deve estar subjacente
neste tipo de acédo, a acdo civil publica, a defesa da ordem
juridica, quando esteja sendo agredida de modo a repercutir

no interesse social®.

Destaque-se que a diferenciagdo néo
estd no ato em si, mas na fundamentacdo especifica. Um ato,
em principio considerado como agressdo pura e simples de
direitos individuais pode passar para a esfera da acéao
civil publica se um fundamento 1ldégico e juridico demonstrar
a Ssua repercussdo no interesse social. Por exemplo: o ato
de uma empresa ndo pagar horas extras aos seus empregados,
em principio é apenas uma agressdo aos direitos individuais
desses empregados, cuja satisfacdo, portanto, deve ser
buscada pelas vias normais da acdo individual, ainda que em
litisconsércio ativo (dissidio plurimo). Mas, se visto por
outro lado, considerando a repercussdo do custo da producgdo
e a concorréncia desleal que essa atitude provoca com

relacao a outras empresas do mesmo setor, que pagam horas

¥, . ..acredito poder-se afirmar que, de modo geral, as

acdes coletivas sdo aquelas por meio das quais se defendem
direitos coletivos lato sensu, ou seja, direitos difusos,
coletivos em sentido estrito, e individuais homogéneos."
(Teresa Arrua Alvim, op. cit., p. 273)

®, "Quando ¢é que o Ministério Publico age em defesa do
consumidor? A resposta dependerd do tipo de interesse ou do
pedido a ser formulado.

A atuacdo do Ministério PuUblico sempre é cabivel em defesa
de interesses difusos, em vista de sua abrangéncia. Ja em
defesa de interesses coletivos ou individuais homogéneos,
atuarada sempre dque: a) quando manifesto interesse social
evidenciado pela dimensdo ou pelas caracteristicas do dano,
ainda que potencial; b) seja acentuada a relevancia do bem
juridico a ser defendido; c) esteja em questdo a
estabilidade de um sistema social, juridico ou econdmico."
(Nigro, op. cit., p. 47-8)
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extras a seus empregados ou gue ndo exigem esse tipo de
trabalho, para n&o se sujeitarem a tal pagamento, o que
incentiva de certa forma, que essas empresas adotem O mesmo
procedimento, pode-se concluir que aquele ato da primeira
empresa mencionada, que, em principio, era apenas uma
transgresséao da esfera juridica individual, acaba
provocando uma agressdo generalizada e consciente da ordem
juridica, surgindo o interesse social em inibir aquele ato,

passando-se, assim, para a seara da acéo coletiva?.

Em suma, a acdo coletiva para defesa de
direitos individuais homogéneos, ainda que se denomine de
acdo civil coletiva, porque no fundo o nome que se dé a
acdo pouco importa, possui a mesma fundamentacdo que a acgdo
civil publica. Ndo se trata, pois, de uma mera substituicéo
processual, para defesa de direitos individuais®. Por isso,
os legitimados, referidos por 1lei, possuem legitimidade
autdnoma para o exercicio da acdo coletiva, pois defendem

um 1interesse social ou coletivo e 1sto estéd dentro da

2 "Em suma, a natureza verdadeiramente coletiva da demanda

depende ndo somente da legitimacdo ativa para a acdo e da
natureza dos interesses ou direitos nela veiculados, como
também da causa de pedir invocada e do tipo e abrangéncia
do provimento jurisdicional postulado, e ainda da relacdo
de adequacdo entre esses elementos objetivos da acdo e a
legitimacdo ad causam passiva." (Kazuo Watanabe. "Demandas
Coletivas e os problemas emergentes da préaxis forense".
Revista de Processo, v. 67, Sao Paulo, RT, 1992, p. 23)

2, "N&do se pode dizer que haja, propriamente, substituicéao
processual dos particulares integrantes da coletividade
afetada pelos entes coletivos legitimados pelo art. 82
(ev.)

Rigorosamente, portanto, ndo se trata nem de representacéo,
nem de substituicd&o. Na representacdo, quem estd em juizo é
o0 representado, o representante 1la&d estd agindo em nome do
representado e defendendo direito deste. O representado ¢é
que é, por exemplo, condenado em custas e honorarios.

Na substituicdo processual, aquele que estada em juizo esta
defendendo direito alheio (do substituido) em nome préprio,
porém. E o substituto quem paga custas e honordrios."
(Teresa Arruda Alvim, op. cit., pp. 279-80).
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6rbita de suas atribuig¢des. Ndo se trata sequer de
legitimacdo concorrente com a das pessoas que eventualmente
possam ser atingidas pela decisdo, Jj& que a motivacdo das

duas acdes - coletiva e individual - é diversa.

Por essa constatacdado se explica,
também, porque ndo se produz a coisa Jjulgada material nas
acdes coletivas, com relacdo as acbdes individuais, sb6 a
produzindo quando Jjulgada procedente, mas em virtude do

efeito negativo da coisa julgada.

A sentenca na acdo coletiva, portanto,
avaliard a ocorréncia do fato e se embasara, para a
condenacdo, na efetiva agressdo ao interesse social. Néo
demonstrado o fato, ou ndo estando presente o interesse
social para corrigi-lo, obviamente, restard o direito do
individuo em discuti-lo em processo proéprio (dissidio

individual) .

Ainda no exemplo da empresa que exige
prestacdo de trabalho em regime de horas extras de seus
empregados e gue ndo paga o adicional respectivo, ©
interesse social qual é? Que essas horas sejam pagas? Ou,
que cesse a prestagcdo de servigo nestas condigdes? A
questdo aqui, como o serd sempre quando se tratar de
conceitos vagos, é controvertida, mas parece-nos dque O
interesse é o da cessacdo do exercicio de horas extras,
podendo a motivacdo ser, por exemplo, o impacto dessa
situacdo na oferta de empregos, ou na saude do trabalhador,
que também é uma questdo de ordem publica. Assim, o objeto
da acdo coletiva serd a condenacdo da empresa a um nao
fazer, ou seja, eliminar a execugdo de servigcos em horas
extras. N&o se poderd, nem cumulativamente, formular a
pretensdo do pagamento das horas extras respectivas porque,

sob este aspecto, faltaria a homogeneidade necessaria para
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dar ensejo a uma condenacdo®. A generalidade da condenacédo
em agdo coletiva diz respeito a identificacdo dos
beneficiados pela decisdo e ndo a incerteza desta (art. 95,
do CDC) .

Imaginemos, no entanto, qgue a
quantificacdo das horas extras seja homogénea. Por exemplo:
um Banco, cujo regime de Jjornada ¢é reduzido, legalmente,
para seis horas, mas que, por um expediente qualquer
interno, contrdrio a previsdo legal, acabe considerando que
seus empregados estdo sujeitos a uma Jjornada de oito horas.
A acdo coletiva, que se destine a pleitear a regularizacéo
dessa situacdo, poderd cumular pedido de condenacdo ao
pagamento de duas horas extras, sem prejuizo,
evidentemente, de os empregados, em ag¢des individuais,
pleitearem outras horas extras que entendam de direito e
sem prejuizo da indenizacdo que puder ser fixada na acéo
civil publica, em favor dos empregados, pela desobediéncia
a ordem juridica e da multa, por eventual descumprimento da

decisdo judicial.

A avaliacdo, portanto, da pertinéncia
da acdo coletiva €& uma avaliacdo casuistica, vista em
conformidade com a fundamentacdo e tendo a vista o
interesse social, conforme observa Sérgio Nery Jr.: "Da

ocorréncia de um mesmo fato, podem originar-se pretensdes

2, "A LACP ndo deu disciplina adequada a defesa do
consumidor, coletivamente considerado, quem o fez foi o
CDC.

(¢vd)

A condenacdo em acdo civil puUblica ou coletiva por lesdo ao
consumidor sé poderd ter com objeto o dano global e

diretamente considerado (p. ex. o dano decorrente da
aquisicdo em si do produto defeituoso ou imprdéprio para os
fins a que se destina). Nao poderd alcancar os danos

individuais wvariaveis caso a caso de individuo ©para
individuo (p. ex., danos emergentes e lucros cessantes)."
(Hugo Nigro Mazzilli. A defesa dos interesses difusos em
juizo. S&o Paulo, Saraiva, 1997, p. 51)
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difusas, coletiva ou individuais. O acidente com o Bateau
Mouche IV, que teve lugar no Rio de Janeiro recentemente,
pode ensejar acgdo de indenizacdo individual por uma das
vitimas do evento pelos prejuizos dque sofreu (direito
individual), acdo de obrigacdo de fazer movida por
associacdo das empresas de turismo que tém 1interesse na
manutencdo da boa imagem desse setor da economia (direito
coletivo), bem como acdo ajuizada pelo Ministério Publico,
em favor da vida e seguranca das pessoas, para Jque seja
interditada a embarcacdo a fim de se evitarem novos

acidentes (direito difuso)".?

As diferenciacdes, em hipbteses
concretas, de interesses difusos, coletivos e individuais
homogéneos ndo é muito facil®, embora se possa ressaltar que
a dificuldade maior estd na diferenciacdo, na esfera
trabalhista, entre interesses coletivos e interesses

individuais homogéneos.

A distincdo ¢é relevante, na medida em
gue 1impera o entendimento de que o sindicato ndo possuil
legitimidade para propor a agdo coletiva para defesa de
interesses difusos, J& que seus objetivos sdo restritos a

defesa do interesse da categoria®.

%, Cédigo brasileiro de defesa do consumidor comentado pelos

autores do anteprojeto. Rio de Janeiro, Forense, 1991, p.
623)

»®_ "Realmente, neste tema é dificil ndo estar imerso naquela
zona de incerteza onde nenhum dos conceitos, entre ndés com
foros de positividade (CDC, art. 81, paradgrafo unico, incs.
I, II e 1III), apresenta-se em seu campo de atuacdo e
aplicacgédo préprio." (Cassio Scarpinella Bueno. "As class
actions norte-americanas e as acgdes coletivas brasileiras:
pontos para uma reflexdo conjunta". Revista de Processo, V.
82, Sdo Paulo, RT, 1996, p. 137)

®_  Ives Granda Martins Filho, "Ac&do civil publica e acéao
civil coletiva", 59-11/1450.
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Além disso, a diferenciacdo também ¢é
importante, em razdo do modo diverso como se executam as
acdes coletivas para defesa de 1interesses individuais

homogéneos.

Facamos um esforgco para identificar

cada uma dessas hipdteses:

a) quando o Ministério Publico pretende
que o Banco do Brasil, instituicdo de abrangéncia nacional,
regularize o seu modelo de contratacdo de estagidrios?, em
consonédncia com a legislacd&o trabalhista pertinente, se

estd diante, evidentemente, de um interesse difuso.

b) quando se pretenda que uma
determinada empresa institua um programa de prevencdo de
acidentes para seus empregados, o interesse é coletivo,
pois ndo poderia ser pleiteado, individualmente (inc. XXITI,
do art. 70., da CF). Ou, quando se pede que uma empresa de
transporte altere a forma de cédlculo dos salarios de seus
empregados motoristas, buscando evitar, assim, que,
premidos pela necessidade, e recebendo por quilometragem,
cheguem a trabalhar até 16 horas por dia, pondo em risco a
sua vida e a de tantas outras pessoas que trafegam nas vias

publicas, a hipdtese, igualmente, é de interesse coletivo.

c) ja, quando, pretende-se que
determinada empresa cesse a exigéncia de trabalho em
sobrejornada, entra-se no ambito do interesse individual
homogéneo, visto que opor-se ao trabalho em extraordinéario

é um direito individual do empregado.

Mas, por esse exemplo, bem se vé que a
pretensdo nas agdes coletivas, ainda que tenha por base
direitos individuais homogéneos, é distinta da acéo

individual, cuja pretensdo ndo seria nunca a cessacgdo da

' Conforme noticiado in LTr 61-01/131.
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jornada extraordindria, mas o recebimento do adicional
respectivo #® ¥, até porque para que um empregado deixe de
prestar horas extras ndo ¢é necessaria a intervencdo
judicial. Em suma, faltaria ao empregado interesse
processual, para demandar em Jjulzo uma pretensdo dessa

natureza.

Examinemos, agora, a questdo pertinente
ao termo de ajuste de <conduta e sua executividade na

Justica do Trabalho.

Antes da interposicdo da acdo civil
publica, a Lei n. 7.347/85, previu a possibilidade do

Ministério PUblico instaurar inquérito civil.

A Resolucéao CODIN-PGT n. 1/95
estabelece o "procedimento investigatdédrio™ e o "inquérito
civil publico". O procedimento investigatério ficara a
cargo do Procurador, relator da apreciacdo prévia da
dentncia, "contatando as partes, requerendo
esclarecimentos, documentos e demails medidas necessarias a

solucdo da denuncia" (inciso VII, item "1"). "A solucdo do

#, Sandra Lia e Guilherme Purvin citam como exemplos de

aplicabilidade da acdo civil puUblica no &mbito da Justica
do Trabalho: a) a protegcdo do meio ambiente do trabalho
(que, ademais, interessaria a toda a sociedade 3Jj& que
locais de trabalho insalubres ou ©perigosos sdo mais
propensos a acidentes além de provocarem aposentadorias
precoces, onerando toda a sociedade porque representaria
uma diminuicdo do patrimbénio do INSS); b) a anulacdo de
contratacdes por ente publico, sem a realizacdo de prévio
concurso publico (ai, também, haveria o interesse indireto
da sociedade, pois todos tém direito de se candidatar aos
cargos publicos, em iguais condig¢des, nos concursos. (op.
cit. "Legitimidade ativa...", p. 1.110-1.111)

¥, H& casos de interposicdo de acdo civil publica para
impedir expedientes de contratacdo de md@o-de-obra por
empresas de ©prestacdo de servigos, quando héd nitidos
propdsitos de desvirtuar os direitos trabalhistas:
Terceirizacdo, LTr 60.07/965; cooperativa de trabalho, LTr
60.03/372.
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procedimento investigatdério, mediante parecer fundamentado,
poderd ser o de arquivamento, recomendag¢des as partes,
termo de ajuste de conduta ou abertura de ingquérito civil

publico.”" (idem - grifou-se)

O inquérito civil publico, instaurado
por uma Portaria, por acatamento da sugestdo do relator da
investigacdo prévia, terd um presidente, ou uma comissdo, e
seu resultado, apds concluidas as diligéncias necesséarias,
igualmente ao processo investigatédrio, poderad ser O
arquivamento, o ajuizamento de Ag¢do Civil Publica ou a

assinatura do Termo de Compromisso.

O inquérito «civil publico exerce-se,
exclusivamente, no ambito do Ministério Publico, mas nédo é
um requisito indispensavel para a propositura da acdo civil
publica. "Sua instauracdo ¢é facultativa, sendo que as vezes
0s elementos caracterizadores da lesdo estdo
suficientemente fortes e delineados para se optar, desde
logo, pelo ajuizamento da acdo."®

O termo de compromisso, ou ajuste de
conduta, que sdo expressdes sindnimas, firmado em inquérito
civil, ou procedimento investigatédrio, nao se trata,
tecnicamente, de transacao. O termo de ajuste apenas
estabelece condig¢des para que o acionado pratique uma acéao,
ou o modo como deixard de pratica-la. O Ministério Publico
ndo abre mdo de qualgquer direito em prol do ajuste. Apenas,
concede prazo e condicdes para a conduta do acionado, em
troca de ndo propor, dentro desse prazo, a competente acgao
perante a Justica. Ndo se deve pensar, portanto, no termo
de ajuste como uma espécie de excecdo a regra de

impossibilidade de transacdo, em direitos indisponiveis®.

¥ Ives Granda Martins Filho, op. cit., p. 1457.

. A propdbdsito, vide Maria Aparecida Gurgel, "A transacéo
referendada pelo Ministério Publico do Trabalho em

31
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No termo de compromisso firmado pode
ser fixada uma multa. Pergunta-se: qual a natureza dessa
multa fixada no ingquérito civil pUblico? "Astreinte" ndo &,
porque esta é uma pena processual, para buscar o
adimplemento de uma obrigacdo de fazer. Trata-se, portanto,
de wuma clausula penal, mas nos moldes do art. 919, do
Cébdigo Civil, ou seja, uma pena acessdria que diz respeito
a mora, e ndo de clausula alternativa a realizacdo da
obrigacdo, conforme prevé o artigo 918, do mesmo Diploma,
pois o Ministério Publico ndo pode transigir quanto ao
interesse coletivo, transformando a obrigacdo de fazer em

obrigacdo de pagar.

Descumprido o compromisso, este se
constituird em titulo executivo extrajudicial, conforme
previsdo do paragrafo 6o0., do art. 50., da Lei n. 7.347/85,
surgindo a discussdo quanto a possibilidade de tal titulo

poder ser executado na Justica do Trabalho.

Diga-se, inicialmente, que néo hé
porque dividir a eficdcia do referido titulo, entendendo-se

que a executividade estid apenas na multa estipulada®. Tendo

a multa cardter acessdédrio, a sua cobranca ndo obsta a
execucdo da obrigacdo de fazer - ou ndo fazer - fixada no
titulo.

Destaque-se, também, que a multa
proveniente da cldusula penal, para o) caso de
inadimplemento, ainda que se refira aos casos dos

interesses difusos ou coletivos, hipdéteses em que sua
destinacdo ¢ o Fundo de Amparo ao Trabalhador, deve ser
executada na Justica do Trabalho, pois, como visto, sua
natureza é acessdéria e ndo inibe a execucdo para

cumprimento da obrigacdo. N&o hé& razd&o para se cindir o

inquérito civil publico frente ao inciso II, do art. 585,
do CPC", in LTr 59-11/1455.
. Como entende Maria Aparecida Gurgel, idem, p. 1458.
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titulo, até porque o acessdrio segue o principal. Ademais,
pode-se instalar uma controvérsia acerca da exigibilidade
da obrigacdo contida no titulo e a decisdo acerca da

questdo repercutird nas duas obrigacdes®.

A propdsito da executividade do termo
de ajuste na Justica do Trabalho surgem trés posicdes: a)
ndo se executa; b) utiliza-se da acdo monitdéria; <)

executa-se.

De plano h& de excluir a hipdbdtese da
acdo monitdéria, pois o motivo que se apresenta como dbice a
forca executiva do titulo (a disposicdo do art. 876, da
CLT) ataca, igualmente, a possibilidade de interposicdo de
acdo monitéria na Justica do Trabalho, pois a acéo
monitdéria inicia-se como execucdo do titulo executivo
extrajudicial, apenas transformando-se em acéo de
conhecimento na eventualidade do réu contestar (nos termos
da lei, embargada) a agdo. Além disso, o objeto principal
da acdo civil publica é impor ao acionado uma obrigacdo de
fazer e, por oébvio, um ajuste de conduta preverd, na maior
parte das vezes, essa obrigacdo e este tipo de obrigacgdo
ndo d& ensejo a acdo monitdria, que é restrita para as
obrigacdes de pagamento em dinheiro e entrega de coisa
fungivel ou de Dbem determinado (art. 1102a, do CPC).
Acrescente-se, ainda, que a acdo monitdéria somente pode ser
exercida com relacdo a titulos que ndo tem natureza

executiva e se ultrapassada o objecdo do art. 876, da CLT,

¥, Para Ives Granda Martins Filho ("Termo de ajuste de

conduta firmado perante o Ministério Publico em inquérito
civil publico", LTr 59-10/1314), apds a cobranca
administrativa da multa pelo Ministério Publico do Trabalho
- que é precedida de "fiscalizacdo especifica" da Delegacia
Regional do Trabalho - sem que se obtenha sucesso, deve-se
remeter o expediente a Procuradoria da Fazenda Nacional,
para que esta proceda o lancamento do valor respectivo na
Divida Ativa da Unido, nos termos do art. 2o0. e seu
paragrafo 4o0., da Lei n. 6.830/80.
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para se entender que ¢é possivel a execucdo de titulos
executivos extrajudiciais na Justica do Trabalho e tendo o
termo de ajuste natureza de titulo executivo extrajudicial,

a acdo monitdria ndo seria o remédio processual adequado.

As outras duas ©posicgdes devem @ser

analisadas, conjuntamente.

A discussédo bésica dessas posicgdes gira
em torno de saber se titulos executivos extrajudiciais
podem ser executados na Justica do Trabalho, diante do que
dispde o art. 876, da CLT: "As decisdes passadas em Jjulgado
ou das quais n&o tenha havido recurso com efeito
suspensivo, e o0s acordos, quando ndo cumpridos, seréo

executados pela forma estabelecida neste Capitulo."

O principal argumento dos que negam a
natureza executiva de tal titulo na Justica do Trabalho
baseia-se na literalidade do texto legal. Mas, tal
interpretacdo, como bem sabido, é a mais pobre de todas as

técnicas interpretativas.

A ciéncia hermenéutica demonstra-nos
que o sentido da lei é aquele que se lhe atribui, o qual
nem sempre é aquele que se pretendeu estar na norma, no ato

de sua elaboracéao.

Todas as correntes dque tentam explicar
o fenbmeno da interpretacdo da 1lei, divididas em dois
grandes grupos - subjetivistas (que privilegiam a vontade
do legislador) e objetivistas (que consideram que a lei tem
um sentido que lhe é préprio, mas identificado por ato do
intérprete) -, se levadas a extremos, motivam de um lado o
autoritarismo, no primeiro caso, e de outro, no segundo
caso, uma espécie de anarquismo, "pois estabelece o
predominio de uma eqlidade duvidosa dos intérpretes sobre

a prodépria norma ou, pelo menos, desloca a responsabilidade
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do legislador na elaboracdo do direito, para os intérpretes
ainda que legalmente constituidos, chegando-se a afirmar,
como fazem alguns realistas americanos, que direito é 'o
que decidem os tribunais'."¥ Ambas se mostram

insatisfatodérias.

N&ao ha, por assim dizer, uma
interpretacdo verdadeira da norma, em oposicdo a uma
interpretacdo falsa. O enfoque correto é o enfoque dque se
privilegia: uma espécie de "arbitrario socialmente

"$. Esse arbitrdrio é resultado de diversos

prevalecente
fatores, mesmo ideoldgicos, mas sua construcdo ndo se faz
com desprezo a lingua hermenéutica, que auxilia na

construcdo do sentido da norma.

Uma boa interpretacdo ndo pode negar as
regras estruturais da 1lingua (sintaxe) - interpretacdo
gramatical -, n&o pode romper o raciocinio légico ou mesmo
a lébgica do sistema Jjuridico - interpretacdo 1ldégico-
sistematico -, n&o pode negar valores gue poOSSUEmM CONSENSO
na sociedade em razdo de uma cultura formada ao longo dos
tempos, considerados no momento de sua aplicacdo -
interpretacdo histérico-socioldgico-evolutiva -, e ndo pode
vislumbrar seu valor em um Unico caso concreto, mas naquele
abstrato que estd insito na norma e que possibilita sua
aplicacdo a uma generalidade de casos - interpretacdo

teleoldbgica e axioldgica.

Vejamos o dque se d& com o teor do
artigo 876, da CLT:

Sob o aspecto da literalidade, ainda
que fosse verdadeira a nogcdo de que o texto do artigo 876,

da CLT, afasta a executividade dos titulos executivos

%, Tércio Sampaio Ferraz Jr., Introducdo ao estudo do

direito. S&do Paulo, Atlas, 1996, p. 268.
¥, Ibidem, p. 276.
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extrajudiciais, ndo menos verdadeira é a constatacdo de que
impera no campo doutrinario wum descontentamento com a
limitacdo do referido dispositivo 1legal, reconhecendo-se,
principalmente, no caso da acdo civil publica, gque agora
foi trazida para a esfera trabalhista, que tal limitacéo
inibe a necessidade premente na sociedade de se eliminarem
conflitos, quando se possa fazé-lo de forma segura, fora do
dmbito do Judiciario. Ora, o termo de ajuste firmado pelo
Ministério Publico e mesmo pelo sindicato nédo agride o
direito individual dos trabalhadores, até porque sua
natureza ¢é de garantia minima, como acentua Hugo Nigro
Mazzilli, "Esse compromisso tem o valor de garantia minima
em prol do grupo, classe ou categoria de pessoas atingidas,
ndo pode ser garantia maxima de responsabilidade do
causador do dano, sob pena de admitirmos que lesados fiquem
sem acesso jurisdicional. Entender-se o contrdrio seria dar
ao compromisso extrajudicial que versa interesses difusos e
coletivos a mesma concepcgdo privatista que tem a transacéo
no direito «c¢ivil, campo em que a disponibilidade é a
caracteristica principal. Graves prejuizos decorreriam para
a defesa social, a admitir esse entendimento. N&o sendo os
6rgdos publicos referidos no dispositivo os verdadeiros
titulares do 1interesse material lesado, o compromisso de
ajustamento que tomam passa a ter o valor de determinacgdo
de responsabilidade minima; nd&o constitui limite méximo
para a reparagdo de uma lesdo ao meio ambiente ou a
qualgquer outro interesse difuso, coletivo ou individual

homogéneo."*

Quanto aos termos firmados por
sindicatos, acrescente-se gque ao magistrado cabe verificar,
no caso concreto, se foi obedecida a adequada representacédo
da categoria e dos interesses desta e da ordem juridica,

pois os entes privados sdo "despidos, por completo, das

¥ A defesa dos interesses difusos em juizo. Sdo Paulo, RT,

1994, p. 247.
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presuncgdes de legalidade ampla gque emanam dos atos das

pessoas regidas pelo Direito Publico"¥.

Por 1isso, a 1interpretacdo literal que
nega a executividade de tal titulo ndo esta em conformidade

com a técnica histdérico-sdcio-evolutiva.

Quanto a interpretacdo racional, ndo se
encontra no ordenamento qualquer razdo de ordem lbégica - e
este é um outro pressuposto da boa interpretacdo - para se

negar a executividade de tal titulo®.

No qgue tange ao aspecto histdrico
objetivo, ou seja, buscando-se o sentido do art. 876, da
CLT, pela reconstrucdo da realidade vivida na época de sua
criacéao, verifica-se que a regra estampada em tal
dispositivo representou um grande avango no ordenamento
juridico trabalhista, pois até antes de seu advento as

decisdes da Justica do Trabalho eram executadas na Justica

comum. Conforme ressaltado por Oliveira Vianna®*, na
5, Cédssio Scarpinella Bueno. "As class actions norte-
americanas e as agdes coletivas brasileiras: pontos para
uma reflexdo conjunta". Revista de Processo, v. 82, Sao

Paulo, RT, 1996, p. 141.

¥, "N&do se diga ser esse titulo inexecutdvel no ambito da
Justica do Trabalho, sob o entendimento de vir a execucdo
perante ela ordenada de modo taxativo e restrito no art.
876/CLT.

N&do o cremos. O dispositivo consolidado veicula a execucgdo
apenas das decisdes passadas em julgado ou das gquais né&o
caiba mais recurso em efeito suspensivo e dos acordos
judiciais n&o cumpridos. Nado ¢é abrangente de todas as
situacdes faticas caracterizadoras de acordo, transacdo e
comprometimento. E irrecusdvel na espécie o permissivo
contido no art. 585, VII, do CPC, de acolhimento de todo
titulo que, por disposicdo expressa, a lei atribuir forca
executiva." (Messias Pereira Donato, in O que h& de novo em
Processo do Trabalho. Coordenadores, MArcio Tulio Vianna e
Luiz Otavio Linhares Renault. S&o Paulo, LTr, p. 35)

¥, Direito Corporativo. Rio de Janeiro, José Olympio
Editora, 1938, p. 282.
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exposicdo de motivos do Projeto de Lei Orgadnica da Justica
do Trabalho, de 1938: "Outra attribuicdo também conferida a
Justica do Trabalho é a da execucdo dos seus proéprios
julgados. Nem sempre, nas diversas legislacgdes
estrangeiras, esta competéncia cabe aos Tribunaes do
Trabalho: é freqliente, depois de decidida por estes uma
questdo, seja o processo remettido aos Tribunaes de direito
commum para os effeitos da execucdo. E este, alids, o
systema vigente entre ndés. (....) Ora, neste particular, a
nossa experiéncia foi a mais desastrosa possivel. O que se
viu foi que a celeridade, com que procediam as Juntas de
Conciliacdo, com o seu rito summarissimo, era inteiramente

annulada no juizo de execucédo."

Destaque, a propdsito, decisé&o do
Supremo Federal, de outubro de 1942: "Tem a Jjustica comum
competéncia irrestrita para decidir sobre a execucgdo de

decis®des das Juntas."®

Ora, o} artigo 876, da CLT, hoje
invocado como &ébice ao avanco do processo de execugdo
trabalhista foi, em sua época, um dos maiores avancos desse
ramo juridico. Sua interpretacdo atualizada, portanto, deve
preservar o seu caradter de vanguarda. Aplicando-se o artigo
876, da CLT, de forma a restringir os titulos executivos,
especialmente no que se refere aqueles constituidos na
forma defendida neste estudo, nada mais se faz que retomar
a realidade vivida antes do advento do art. 876, a qual
este procurou eliminar, qual seja: conflitos trabalhistas
resolvidos por instituic¢des de indole trabalhista (ainda
que de natureza extrajudicial) serem executados na Justica

Comum.

Diz-se, também, que a ndo executividade

de titulos extrajudiciais na Justica do Trabalho foi

©. In, Revista LTr, abril, de 1943, p. 113.
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pensada para protecdo do patrimébnio do trabalhador, que
premido pela necessidade, poderia firmar documento de
divida junto a seu empregador. No entanto, essa
pressuposicdo ndo se encontra em nenhuma das exposicdes de
motivo dos diversos projetos que antecederam a criacdo da
Justica do Trabalho e nem mesmo na Exposicdo de Motivos do
Decreto-lei n. 5.452/43 (CLT) essa fundamentacéo é

encontrada.

De qualquer modo, esse argumento ndo
impressiona na medida em que aplicados os principios do
direito do trabalho, facilmente se afastaria a pretensédo do
empregador de executar, na Justigca do Trabalho, uma
confissdo de divida firmada por seu empregado, por
instrumento particular. Quanto ao fato do crédito do
empregado ser apenas parcialmente reconhecido no titulo
firmado pelo empregador, basta se reconhecer, como no caso
do ajuste de conduta, que o titulo trata-se apenas de uma
declaracdo minima de divida e ndo de sua integralidade. Se,
concretamente, esses titulos wviriam a existir, ¢é outro

problema, alheio a analise juridica.

Importante, destacar, de qualquer modo,
que se estd falando, neste estudo, primordialmente, de um
titulo firmado ©por uma empresa perante um obrgdo do
Ministério Publico, ou perante um sindicato, em um
procedimento extrajudicial prévio a propositura de uma acéo
civil publica, no qual se fixa, em carater minimo, uma
obrigacdo assumida pelo empregador, para satisfazer a ordem
juridica. Que vicio pode ser vislumbrado em tal titulo, em
termos de gerar prejuizo aos trabalhadores, que,
supostamente, o artigo 876 wvisou proteger? Evidentemente,

nenhum.

Por fim, mas ndo com menos importéancia,
interessante verificar gque sequer a interpretacdo literal

do artigo 876 autoriza a conclusdo de que os titulos
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extrajudiciais nédo se executam na Justigca do Trabalho. O
referido dispositivo menciona as decisdes judiciais
transitadas em Jjulgado, ou das quais ndo penda recurso com
efeito suspensivo e os "acordos ndo cumpridos", ndo
mencionando se estes acordos s&do acordos formulados em
juizo ou fora dele. Possivelmente seriam, mas sbé por
presuncdo, porque literalmente isto ndo estd dito e nem foi
assim justificado na exposicdo de motivos da lei que lhe

deu vigéncia.

Tanto hd essa brecha na literalidade da
lei, que Coqueijo Costa, que defendia a limitacdo dos
titulos executivos, fixou em seu Projeto de Reforma da CLT,
no artigo respectivo, a expressdo "acordos Jjudiciais (art.
584, III, do CPC)", para identificacdo dos titulos a serem

executados na Justica do Trabalho®*.

Assim, ©por todos os angulos qgue se
examine a presente questdo, parece-nos gque a conclusao
inevitavel é a de que o termo de ajuste de conduta tem
forca executiva na Justica do Trabalho, mas resta sempre o
temor de que o arbitrdrio juridico prevalecente a respeito
do presente tema ndo se altere, pois como acentua Humberto
Theodoro Junior, "é sem duvida muito mais cémodo seguir
antigos padrdes, estabelecidos de longa data na praxe
forense e nos manuais da doutrina, do que repensar solucgdes
para os quase sempre complicados problemas da interpretacdo

evolutiva das normas legais"®.

Os argumentos supra foram elaborados em
julho de 1998. A Lei n. 9.958, de 12 de janeiro de 2.000,

no entanto, acabou por corroborar a tese sustentada,

# Direito Judicidrio do Trabalho. Rio de Janeiro, Forense,

1978, p. 600.
2 Direito e processo, Belo Horizonte, Del Rey, 1996, p.
34.
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alterando o teor do art. 876, da CLT, que passou a possuir

0s seguintes termos:

“As decisbdes passadas em julgado ou das
quais n&o tenha havido recurso com efeito suspensivo; o0s
acordos, quando ndo cumpridos; os termos de ajuste de
conduta firmados perante o Ministério Publico do Trabalho e
0s termos de conciliacdo firmados perante as Comissdes de
Conciliacdo Prévia serdo executados pela forma estabelecida

neste Capitulo.”



